&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 64573024,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 443 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracién Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-04

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-07
Valor inicial del contrato:  $59,162,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-22 03:32:53 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 45396220250822153253

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 64573024,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 104 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-03
Valor inicial del contrato:  $62,631,800.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $62,631,800.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-22 03:33:49 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 32117720250822153349

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 64573024,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1216 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/27/2023 9:55:47 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 64573024,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 242 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/27/2023 9:55:05 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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2, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 64573024,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 671 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/3/2022 12:40:23 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 638- 2021 CELEBRADO CON
HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA

PERFIL: FACILITADOR Il

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de
las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para
la atencion, gestion y acompafniamiento de la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

4, Concertar los acuerdos y actividades de acompanamiento y gestion con la
poblaciéon sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la
ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias,
Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

1. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes
FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta.
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10.  Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.
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12.  Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expediciéon y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 17 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4215000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4215000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.
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Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacidén de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, seré requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucién del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJI;CUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en SINCELEJO
correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN BOLIVAR -
SUCRE.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconoceré las expensas con |os recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.
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CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADORA ARN
SUCRE - BOLIVAR de la ARN BOLIVAR - SUCRE o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en
la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspensién, modificacién, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
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Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u

7 AP



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electronico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
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la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
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Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecté: DIEGO CASTANO XXXX del Grupo De Gestién Contractual
Reviso: XXXX — XXXX del Grupo De Gestién Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°362-2020 CELEBRADO CON
HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA

PERFIL: FACILITADOR Il
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafamiento, atencién y gestion de
beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
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que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucidn del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones
legales pertinentes.
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1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la
ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo
a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de
la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafnamiento) determinadas
como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la
poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.
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PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de
la informacidn en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracién, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracidn, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCI()N:, EL CONTRATISTA prestara sus servicios en SINCELEJO -
SUCRE correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN BOLIVAR - SUCRE.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
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celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a través del COORDINADOR DE LA ARN
BOLIVAR - SUCRE o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacién
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demés autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ L MORMAL 2410

CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:

LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.
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CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacién.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacién, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.
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Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez — Abogado del Grupo De Gestién Contractual

11
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 434-2019 CELEBRADO CON
HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-216-2019
PERFIL: FACILITADORII
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I1, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y ain
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion anticipada,
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este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidn del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.



AGERCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ LA SIORMAL ZACION

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo
a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en
el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

—_

Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento

de sus obligaciones.
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6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.
7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicién del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en SINCELEJO
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN SUCRE.
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PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 coordinador de la ARN SUCRE, o por la persona designada por
el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el
seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacidn, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
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soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
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Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4 delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
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a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello sera la terminacién del contrato que se entendera por mutuo acuerdo, previa
comprobaciéon de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacién de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podr4 declarar la caducidad del presente contrato

con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
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documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la expedicidn
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucién, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacién, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Proyectd: Julian Miguel Saltaren Diazgranados — Abogado Grupo De Gestion Contractual
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 5 § G oe2on

CONTRATISTA: HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA

OBJETO: Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacién objeto de la ARN, el
desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios
definidos en la normatividad vigente segun los fineamientos técnicos
y metodologicos esiablecidos, el desarrolio y avance hacia la
terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacién objeto de
alencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por ia
normatividad vigenie y ef objeto de la ARN.

VALOR: El valor del presenie ¢ontrato es hasta por la suma de $43.274.000
MICTE, por conceplo de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucion contade a partir de la
aprobacion de la garantia, previa expedicion del regislro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasla el 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADOR Il
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No, 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, idenlificada con la
cédula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogotd, quien actia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resalucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segtin Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 det 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominaré la ARN; y
por la otra, HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA, identificado{a) con la cédula de ciudadania N° 64.573.024
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIQS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que DIRECCION
PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabord los Estudios Previos que definen, y justifican |a necesidad de
la presente conlratacién. 2) Que de acuerde a! articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la presente
contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacién suscrita por la Asesora de Gestién del Talento
Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar las actividades
indicadas en el abjeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el 4rea solicitante y los soportes
documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar
el presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacion y
Geslion del Empleo Piblico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta contraciual. 5) Que de conformidad con el
literal h}, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, los Contratos de Preslacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que se
requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones. 7) Que existe la comespondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto. Por lo
anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrafiva, los servicics
profesionales para la atencion de la poblacion ebjeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso
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a los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los lineamientos técnicas y metodoldgicos
establecidos, el desarrolio y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion, de acuerda con los lineamientos establecidos por ta normatividad vigente y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrallo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos {2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contraio en el Grupo de Gestion Contractual, la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas, 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco 5
dias siguientes al mismo, en caso de desamollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual, 3
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeta del contrato, acluando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y aln con posterioridad a éste; 7} Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acredilarias para cada pago e informar at Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aporiar el cerlificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar ef mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio de! supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con o previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obslante, este examen tiene una vigencia maxima de tres {3) afios y sera valido para todos
los conlratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y extemas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral deia ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logislico
del contrato, para lo cual se obliga: i} Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverios
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediat al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la nomatividad interna de la ARN. El incumplimiente de
eslas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en
el cuat la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestién consclidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Aciualizar 1a hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito del abjeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar tada la informacién recibida y elaborada durante I ejecucion del conlrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
tecnelégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con crilerfios de
opertunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren, En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20} Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente ¢! Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor def contrato. 22) Entregar el acla de
asignacion ylo devolucion de bienes, e informe final de aclividades en donde se detalle el cumplimiento de Jas
obligaciones eslablecidas en el presente confrato y la presentacién del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisar certifique el Ultimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incumra en un registro yio consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion en forma emada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este conceplo al participante, o haber omitido el registro de |a informacion en el
sisterna EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para fo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
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suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
adminisirativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y conlradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la lotalidad de! valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales comespendientes para
obtener la restitucion total del pago. 23) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a,
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que conozca con ocasion del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Enlidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo cansentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos sefalados en el
codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni uilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacién que haya conacido en virtud de los asunlos materia del servicio, a ningin titulo
frente a terceros ni en provecho propio; . Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual de! Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacidn, a fravés de la gestion segura de los actives de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacién
proteccién de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se oblengan por parte de EL CONTRATISTA (fitular de la Informacién) a través de los vinculos
contractuales celebrados enire LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados,
usados, compantidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tralamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demds autordades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u 6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a page de los honorarios y demds consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presente autorizacidn, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconcce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacién. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisar el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN na asumira ninguna responsabilidad ante cuatquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja conslancia
que EL CONTRATISTA tiene el dereche de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
cormeceion, aciualizacién o supresién en los términes establecidos en Ia Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anterigrmente
mencionados, con ¢! fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFQ SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFQ TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

Il OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacién acliva e ininterrumpida de las personas objefo de atencion que le sean asignadas para prevenir su
inactivacién en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos per la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién con las personas objeto de atencién que le sean asignadas
de acuerdo a la normaliva vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioecondmicas y cullurales del territorio en el que se encuentran, 3. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones yfo actividades (alencién, gestion, acompafiamiento e inlervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de lrabajo, para cada una de las personas objelo de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garaniizar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en fos planes
de lrabajo correspandientes, asi como el avance en la ruta, 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme @ los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oporiuna,
confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercidn Econdmica y procesos de inclusion labaral e inclusion financiera, de acuerdo
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con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el sequimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objelo de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a ias personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parle de la
futa de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacitn de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccin de pazyla
reconciliacion de acuerde con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades

- identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
esiraiégicos identificados en el marco de la estralegia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE,
la oblencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar ta ateacion de la
poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestién documenta! de Ia Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
coordinador para dar cumplimienio al plan operativo del Grupo teritorial 0 Punto de Atencién. 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro de! dmbito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo dzl presente contrato tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registio Presupuestal. 2) Aprobar Ia garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contralo dentro del términe y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el conlrato denltro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obfigaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacidn del conlratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de ta ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporle de la novedad. 7) Liquidar el
conirato (en caso de que se requiera),

CLAUSULA CUARTA.. PLAZO DE EJECUCION: El contralo tendra un plazo de ejecucién contado a partir de

|a aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal v affliacion a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato corresponde a la suma de $43.274.000, por
conceplo de honorarios, incluidos lodos los impuestos y coslos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el coniratista requiera desplazarse a olras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
vigje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion de! supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta
contratacidn se efectuaran con cargo al presupuesto de ia vigencia 2018, de conformidad con ef cerificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por fa Subdireccién Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parie integral del presente conirato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagar el valor del contrato de Ia
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3} Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Glfimo mes de ejecucion del contrato,

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periode de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el cerlificado
de supervision para pago.



- -
Agendha puarg Ly
H N Reincorporacisn
¥ ba Harmatiracdn
o et et . . o .

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Sequridad Social Integral
y de Rigsgos Laborales {salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contralo, el cual se
entiende suplido con la firma del certificado de supervision,

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago serd proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: No obstante, 1a forma de pago prevista esla sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblice, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no

ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen cornun, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestaré sus servicios en
SINCELEJQ, correspondiente al Grupe Teriterial yfo Punto de Atencign yio Programa ARN SUCRE.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
alos Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que deberd surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de 1a labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste deberd aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
conslituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, deniro de los dos {2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrate, una
garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trala e! Decreto
1082 de 2015 y que para ¢! efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrird los perjuicios direclos derivados del incumplimiento fotal o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defecluoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%} del valor del conirato, vigente por
el témino de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia unica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago def valor de las mullas y de
ta clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del conirato, vigente per &l término
de ejecucion del mismo y cuatro (4} meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas
por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del conlrato, se prorogue su término
0 se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, e CONTRATISTA y el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada 1a ejecution de! conirato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacién de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de olorgar una nueva
garantia que ampare ef cumplimienlo de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y
fiquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la
modificacién cormrespondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: E| seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa ARN SUCRE o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe
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el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones de! Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar
el cumplimiento del objeto confractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA: b. Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
contralo; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gaste en el cual se deje en conocimiento |a siluacién, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion ylo cualquier otro iramite de lipe
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar fos actos
mencionadas, sopories que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contralista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del misme. 9.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que o
CONTRATISTA ha efectuado fos pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y pardgrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h. Verilicar y certificar e (timo pago, para lo cual el contratista debera eniregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacidn del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato,
j- Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en cue incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; 1. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al drea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contralo (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizade un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; 0. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Confractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sabrevinientes o no, atendiendo lo establecide en arliculos 8 y 9 de fa Ley 80 de 1993; p. Verificar |a actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. 4. Verificar que el conlratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacion del mismo, aporte ef examen pre-ocupacionat contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del contrato y fecha. s. Cumplir 1as demas
obligaciones que correspondan a la supervision del coniralo de acuerdo a fa naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desamolio. PARAGRAFO. E!
supervisor seré el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las aclividades propias de su contrato
0 con acasidn de ellas, pertenecen a LA ARN, v por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contralado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido coniratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido ceniratado para investigar y la invencidn se
obliene mediante datos o medios conocidos o ulilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permanecerén en cabeza del creador de fa obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comisidn de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusidn
de los productos se realizaran bajo 1a autgrizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con 1a firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejscutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 d= 2007 y en los articulos 1,2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no eslar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
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de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Coniraloria General de la
Repuiblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marca de lo previsto en el articulo
27 dela Ley 1121 de 2005. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado &l confratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones yfo por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Ei presente contrato s de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Poblica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo responderd por los
honorarios paclados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
|udu:|ales o exirajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, reIac:onadas conla
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o ¢aso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las paries de comin acuerdo ¢ por
circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante fa
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspensidn v el término de duracion de la misma, sin
que el lérmino de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
noimas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En lodo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA serd responsable ante
las autoridades por las omisiones o aclos que desamolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Confrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracitn ¢ a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacién de! contrato: a. Por mutuo acuerdo de fas partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anleriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el aclo mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Coniractual; b. Por la ejecucicn total del objeto y obligaciones contraciuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En esle caso solo se pagard al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de |a terminacién; e. De conformidad con tas causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
abligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo de! presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de mullas igual al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento {20%) del valor
total de! contrato. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor del conlrato, segiin sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en e! mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidacion efectuada fa cual prestara mérito ejecutivo. De las mullas tasadas,
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impuestas y cobradas, se informara a la Cémara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA auloriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o salde del
conirato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por &l supervisor del contrato, gue el
Contratista ha incurrido o estd incurriendo en una o varias de las causales de multa senaladas. pondra en
conocimiento de aquél, el hecho y lo requerira por eserito, para que denlro del témino que se le sefale, proceda
a poner a disposicidn de! contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que fe permitan conjurar
la situacién que lo puse en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho at debido proceso (Ariculo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaralorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF}, generara la imposicidn d2 mullas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacién, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento tolal o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasia
el 20% de! valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a faver de la ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria liene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratonia de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA, en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto ditimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta cldusula, se entienden referides al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente cantrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta déusula constituye compromiso imevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION, DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO ¥ CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con e!
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren enlre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la cléusula de caducidad y de
terminacion, modifcacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucién, terminacion y
fiquidacian del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de impasicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subcontratar la
ejecucian del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presenie contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente conlrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldes no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacian presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en ef articule 11 de la Ley 1150 de 2007 ylo la noma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez lerminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo conceplo sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo
(En caso de que se requiera).



BTt

-laun(nl porala
AR ReEinta? poracidn
¥is Normalaracedn

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn def contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacitn de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion {en case de que se requiera) y demés efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decrelos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regufados por el régimen de contratacidn estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que Se causen con molivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El conlratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluniaria a Ia ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamienio para fines
inslitucionales yfo atencion de requerimientos de olras entidades de! Estado, y declaro que he sido informado de

mis derechos come titular de los datos personales que proporciono para el presente conlrate previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrolle del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente: efecluadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronice a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 8ogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas datos de contaclo aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion,
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en vifud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, lanto en la etapa precontractual, contracluat,

de ejecucién del contralo y liquidacion, en la direccidn de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento e! | ] 2 ENE 20 1 8

LA ARN, EL CONTRATISTA,

%ij oo
HEYDY'PATRICTA MORALES VERGARA

ADRIANA BOJA
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUMCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: Angela Maria Catalan Gutierrez - Profesional Grupo Gestion Contraciual
Revisd y aprobé ; Adriana Marina Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestien Confraciual,
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccidn Administrativa

-~
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

TRTITTRS e gt e o

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN SUCRE, suscribieron en la vigencia 2017 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —~ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy seglin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifict |a denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIPO

VALOR
FINAL DEL
CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION
FINAL

OBJETO

OBLIGACIONES

854

92259846

WILSON RAFAEL
ALVAREZ HOYOS

GESTOR DE
CIUDADANIA

$12.472.633

17/03/2017

16/12/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en
Ja gestion, sensibilizacion, seguimiento de
las diferentes actividades que se realicen en
el marco de la estrategia comunitaria,
orientadas a la promocion de la convivencia,
cludadania y reconciliacion con las
comunidades, segin las directrices
establecidas por la entidad.

ANEXO 1

1200

9141936

SALUSTIANO
DUARTE
RODRIGUEZ

INSTRUCTOR
SENA

$13.769.200

05/09/2017

151112017

Prestar con  autonomia técnica
administrativa los servicios de formacion
complementaria en e} area técnica de su
dominio para impartir la accion de orientacion
requerida por la ARN, a fin de que sean
capacitadas las personas en proceso de
reintegracion, familia y comunidad con el
aval del Serviclo Nacional de Aprendizaje
SENA.

ANEXO 2

827

1102801055

GLADIS OMAIRA
GOMEZ

PROMOTOR!

$12.475.400

2210212017

15/12/12017

Prestar con plena autonomia técnica y
administratlva los servicios personales para
la gestion, sensibilizacion, acompafiamiento
y seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en
el maco de la eslrategia de
corresponsabifidad y la estrategia de trabajo
con las comunidades, que contribuyan al
Proceso de Reintegracion, segiin las
directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.

ANEXO §

774

92670684

VICTOR MANUEL
SIERRA
ALMANZA

PROMOTORI

$16.764.200

19/01/2017

1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
apoyar en la gestion, sensibilizactén,
acompaiiamiento y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
realicen en el marco de la vinculacion de
aclores externos, y la Implementacion de
acciones conducentes al desarrollo de la
estrategia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.

ANEXO 6

758

64578207

TATIANA
PALMETH DIAZ

REINTEGRADOR |

$47.850.000

16/01/2017

1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacion de la
Enlidad, en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones
y acciones relaclonadas con el proceso de
reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria.

ANEXO 8

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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CARMEN EDITH
741 64557699 HERRERA | REINTEGRADOR |4 1 649 000,000 | 16/01/2017 | 151212017
ALVAREZ
UMERY BEATRIZ | REINTEGRADOR
755 64580049 ALVAREZ LOPEZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
ESTELA ISABEL REINTEGRADOR
756 64554035 ESCOBAR ARIAS i 4 $23.932.400 | 16/01/2017 23/07/2017
HEYDY PATRICIA
REINTEGRADOR
757 64573024 MORALES I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 Prestar con plena autonomia técnica y
VERGARA administrativa, los servicios profesionales
para el desarrolio del proceso de
ISABEL CRISTINA EINTEGRADOR reintegracion de acuerdo al enfoque de stk
759 64587372 IO PERE REl I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017 reintegracion definido por la ACR para su
PALACIO PEREZ poblacion objeto de atencion.
ENALBA DE LAS
760 somerg | MERCEDES | REINTEGRADOR |y | ezaq32400 | 16012017 |  23omizot?
HERNANDEZ
MARINELA
768 22837183 RCARDO | REINTEGRADOR |4 | g4009000 | 1ei012017 | 15i1222017
LEDEZMA
VILMA VANESA REINTEGRADOR
1256 64579992 ARRIETA RIOS I 4 $11.202.400 | 20/09/2017 15112/2017
Apoyar  técnicamente  los  procesos
archivisticos, de conservacion,
administracion, servicio y demés actividades
YINA PATRICIA requeridas dentro de la implementacion del
740 23182407 MOGOLLON TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 30/12/2017 Grupo de Gestion Documental - Grupos ANEX0 13
VERGARA Territoriales y Puntos de Atencion, acorde a
los estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencién en la implementacién de la estrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestidn permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacién de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambri
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar timestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasta 400 horas, para "CRIA Y LEVANTE BOVINOS" en el Departamento de Bolivar
Municipio de Montecristo, atendiendo los procedimientos formativos y metodologia trabajo presencial, y trabajo auténomo por el SENA. 2. Elaborar y
entregar un cronograma de frabajo con las acciones a desarrollar en la accion de formacion. 3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA
PLUS, para el seguimiento respectivo. 4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de
trabajo presencial y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% referente a los procesos
de aprendizaje de la modalidad de trabajo auténomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los
reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8.
Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion de la accion de formacion. 9. Al término de la accion de
formacion, reportar a la ARN el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control
del SENA cargue oportunamente los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11.
Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demas
obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial 0 punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco de! plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
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referente a las acciones de promocion de espacios de recongiliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.

- Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarroilo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacién exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestraimente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor 1. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacian de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacién de acciones correciivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarroltar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial ylo punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con aclores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector pablico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participary apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnésticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el ro! de as personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a persanas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 8. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacién con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacién. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participaciorn ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension
ciudadana dentro de la ruta de reirtegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacién. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que porsu contenido y naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado. 11, Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que e
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacién objeto de atencién y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad ylo la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estrategicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en ef cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivenicia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
It'y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacién de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad yfo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la
vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de |a ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territario en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabiiidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de ia
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de a legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 8. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacién
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SiR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarroilar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y termiriacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacién, acompafiamiento al framite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este benefici

Agencla colombiana para la Reincorporacion y la Normallzacion

Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11 . N
. . 3 4 EReenracien @ Rentegracon

www.reintegracion.gov.co ' B

B RentegraiionACR g; Amigns dela Reintegracon



TODOS POR UN
NUEVO PAIS

= PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacién

de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de'las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto coniratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacién,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, fransferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y confrolar el préstamo de la documeniacién a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos fecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales fiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales fenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtin ofro fipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulien afectados por causas imputables al contrafista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion Iaboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

Ll
RIANA JU GIL LEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecté: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual b(z
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Que de acuerdo con ia mformamon que reposa en los archwos de_: esta Entldad se encontrd que los
eontratistas refacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR: SUCRE suscribieron en la
'vsgenma 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS: ~ACR identificada con NIT. No.: 900 477 ‘698 los. s&gmentes Cc_;_n_’t_ratos de3
Prestacton de Servicios bajo las condtclones a saber: -

o - ACTIVIDAD “wo |, % VALORFINAL- | FECHADE | FECRAFINALDE | :
 CEDULA | CONTRATISTA | conTRACTUAL ; P aaes | cowmmaTo | mico | TERMNAGiON | OBJETO , OBLIGACIONES
N R Prestar con plenaiduionomia 1eenica y
administrativa ~ © -eus servicios
profesionales  para  apoyar &
coordinader del Grupo Terdtarigl o
) Puntc de Atencién de fa Entidad; D_b_n
[ o : : el disefio,  implementacion; .
. - Cramiana | RENTEGRADORY | - o ) ) : segulmiento de.1a estra%egtaiamtmat
= - . e - . de, curmponsabmdad a fravés de la
64578207 | EAB?.;I?H_ CORRESPONSAB | .4 $4A223.09Q | $47_.{}1-6.06?_‘. 1.'13}2016_: 12/16/2016 consofidacon de gianzas torices ¢ ANEXG 1
iupaD | s <ot | inernstivicionales ©on el propdsiie de
: D TR - - aumiehtar el respaldo. promaver ia
artiritacion y- ateder a coppéracion
teelgay finantiera. con  diversos
actorés:’ asi como--el acceso a
sefvigios que facliten el desarrailo del
...... proceso ¥ de la aita de Reinteqracion.
Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de  conservacion,
adminfstracion,  servicio y  demds
VINA . | actividades requeridas denfro de la
: PATR|C[A: L IR impiementacian del Grupo de Gestidn : .
23182407 MOGOLLON TECNICO iR $1.957.000 | $22.701.200 | 11132016 | 12/31/Z016 | Documental - Grupoes Temitoriales y ANEXO 2
CVERGARK B S Puntos de Adencion, acorde a ios .
- . { : estandares  establecidos per ia
: T : Agencia  Colombiana para ia
Relfitegracién y el Archivo Generai de
Ia Nacion.
 ESTELA
" ISABEL . REINTEGRADOR N :
64554035 - ESCOBAR. | i 7 |53.708.000 | $41.282400 111372016 . 12.'16{2016.
- ARIAS : : : :
Prestar con plena suldriomia tenica y
administrativa, . - Jas . - Servicios
profesionales - pate el desamollo y
avame de la rute de; reintegracion a
traves e la for;'ﬁutacién e}ecumoﬂ.
CARMEN R R Ui T ) ; . .
EDITH REINTEGRAD EE T ; i o L
BI5ST08 | o, RADOR L7 | samomom0 | ser.z82400 121602016 ANEXO3
ALVAREZ SR : G
queigsean as:gnadas pmmoviendo_y
1 fofiehtando el accese, permanencia,
it cuiminacién ¥y seguimiento
girinacion, en los beneficios
templados en la Politica Nacicnal
de Relnfegracion.
UMERY
BEATRIZ REINTEGRADOR
64580049 ALVAREZ I 7 $3.708.000 $41.282.400 | 11132018 1216/2016
LOPEZ
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acGioNes: - tia couesponsablhdad y -
segumaienm-que 6. fegquieran dentro |

def pfan de trabajo de cada una de fas ANEXO 3
personas 8 prticeso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el accesc, permanencia,
avance, culminacién y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en Ja Politica Nacional
de Reintegracion.

7 $3.708:000

1132016 |

Prestar con piena autonomia tighicay. |
abmirdsirativa ©  -sus servicios |
profesiohales - para  apoyar @b
‘coomdinador: el | Grupe’ Tenfiorial. ¢ |-
Punto’de Atancion de ta Entidad, ents{ ..
fermutacion, implementacion, ANEXO 4
seguimienio y reporte de iodas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Rutd - de- . Reintegracion -en-
coordinacidn con- Ja estrategia de
corresponsabilidad.

i E&?ﬁ REINTECRADOR
6455036 [ roe | -RUTADE,
| Gvieo | RENTEGRACION

$4223000 | $47.016.087 | 11132018

Prestar con plena aulonomia #Hemicsy
administrativa, fos senitios
profesiopales: para ef desamolio .y
avance de 4 rufa de reintegraciin 8
través de fa: formidacion, ejecucion,
actignes  de :corresponsabilidad © y
o YL sequimients: Gue se requieran dentro
132016 | 12182016 | delplan de.faba Ue cada una de las ANEXO 3

: persorizs gn préceso de reintegracion
que le sgan gsignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
| avanee, s gulminacion. y segmmm :

0 L ERLINDADEL s
42’2?2321-'@;'%5{’. REIN TE,S’RADQR o £3.708.000

s _E:HERNANDEZ

contemplados en Ia Politica Nacional

de Reintegracion.
Prastar con plena aulonomia técnica y
administrativa, fos serviclos

profesicnales  para  apoyar  al
goordinador del GT o punip de
glencion en la implementacion de la
estrategia territorial de promacion y
consolidacion  de  escenarios  de
convivencia, reintegracion :
comunitaria, prevencion del | . ANEXD'S
reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconcdiacion a parir de las
L pecesidades - pricrizadas  de . la
: pobilacion en proceso de reiniegracion
y comunided receplora, [le:
lineamientos  nacionales y las -
necesidades de carécter institucionat,

64573034, 5 $4.223.000 | $47.016.067 | 11132016 téhe:zms

Prestar con plena aulonomia tecnica |- -
administrativa, los servigios
profesionaies para el desarclin -y
avance de la ruta de reintegragion a
través de la formulacion, ejecueidn,
) acciones de coffesponsabilidad y
. seguimiento que s’ requieran deniro
11372016 | 12446/20%6 | del plan de trabajo de cada una de las ANEXO 3
s personas. By.proceso de reintegracion

que e sean-asignadas, promoviendo ¥

fornentande el acceso, permanencia,

auance, - culminaclon y seguimients
post - culminacion,” en los bengficies |
contempladas en la Politica Nacionai-
g2 Reintegracidn.

ISABEL
CRISTINA .- |-
PALAGIO. -
PEREZ .-

64587372 7 $3.708.000

e Prestar con plena autonomia iécnmay' o
s admigisrativa sus senvicios para la |
elecucion de las actividades propias
de fos promotores |1, para apoyar a los
Grupos: “tefritoriales o Puntos de
Alencitn..de fa Entidad, en la

PROMOTOR ! 12 $1.493000 | $16.622067 | 13a0te g | aeecion .y sequimiento de las | ey

VICTOR

MANUEL

SIERRA
ALMANZA

92670684
diferentes: - seglanes,  programas o

actividades que se realicen en &l
marco de la vinculacion de actores
externos para apoyar el proceso de
reintegracion  segin las directrices
esfratégicas  establecidas por la
nitidad.
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Pre_s'ja_;';;on plena édf'dnoinia té(:ﬁééz‘a.y .
administrativa oy séivicios personaks
“gjecucion-dd las actividades

apayai a-los colabioradores del Gripe. |-
: Temtaria y Punto: de Atencion en‘la
) JAMER : o S0 ] gestibn: " sensibilizacion,
515491 | -SEGUNDD - ppovotoR) 12 $1.236.000 | $12607.200 °| 211112016 | 1216/2016. | acompafiamientdy Seguimiento de las | ANEXOT
o QVIEDO i b JL 7 | difefentes  acciones, programas 0
 RIVERA | of ) actividades que se realicen en el
: N marco de la vincufacidn de actores
extarnos y que conlribuyan al Proceso
de Reinfegracion, segln ias direcirices
esfratégicas  establecidas por Ja
Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y
afministrativa, - les sepvicios
profesionales para el desammolio. ¥
g de fa ruta-de relntegracion; a
6s-de la formulacion, elattcion,
accignes | de cofresponsabilidad : y

o - | sequifiento que se requieran denfro{ -
12182016 ¢ | del plan de trabajo de cada una de ias ANEXO 3
: ' personas en proceso de reintegracian |
que:lé-sean astgnadas; promoviende'y

FAARINELA
22837183 | RICARDO
& | LEDEZMA

REINTEGRADOR § .- i.;,i :
i -

$3.708.000 | $25.000.800 -}

avance, culminacion y seguimiento
post cuiminacion, en s bepeficips
contemplades en la Politica Nacignal
de Reintegracion. L

Las obligaciones @ realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Estructurar en conjunto con €l Coordinador del Grupa Tenftorial o Punto de afencion, la estrategla de correspofsabilidad tefritorial a partir
de [as necesidades priorizadas en los planes dé trabajo de fa poblacion en procese de Reintegracion, fos lineamientos nacioniales, las necesidades de
caracter politice: e institugional, asi come las sokciitides del grupo territorial. 2. Construir y actualizar el porfafolio de servicios institucional con las
acciones estratégicas y alianzas derivadas de 1 rtiglilacion con diversos aclores a nivel municipal y depariamental que confribuya al desarrolio de fa. .
ruta de reintegracion de las personas en procese.de reintegration y sus familias. 3. Implementar acciones que generen réspaldo, posiclonamiento ¥
validacién del proceso y pofitica de reintegracid. por medio de alianzas que permitan compartir la responsabilidad en la construccion de paz y
proftuevan la reeondiliacion, conferme al plan de‘acdién de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de parficipagion de las personas en proceso de
reintegracién €n éscenarios de convivencia y régonéiliacion que aporlen a la generacién de una Gultura de’ paz con las comunidades, 5. Reaiizar
gestién permaniedte con fos aclores estratégicos del sectar publico, sector privado v saciedad civil pérd establecer, mantener ¥ aumentar el apoye a la
palitica de reintegracion en los ambites municipal y ‘departamental conforme a ia estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular & implementar de
acuerde a las indicaciones del coordinador del Grlpo Tertorial o del nivel central, procesos permmanentes de entrenamiento y actualizacian a ios
colaboradores y funcionarios de! grupo ferritoriat o pafito de atencion en temas relacionados con ef objeto det presente eantrato. 7. Formular las fichas
yio estudios previos parg la realizacion de proyecios yfo convenios que pemmitan matedaiizar las alianzas derivadas de la estrategia de
corresponsabilidad de acugrdo a los parametros: de'ia-entidad para generar respalde, articulacion o coaperaciéin cdn divérsos actores. 8. Apoyar la
estructuracian, implementacion y seguimiento de 1 sstrategia territorial de promocian y conselidacion de esceénarios de convivencia, prevencion de!
reclutamiento, ciidadanie’ y acciones de reconciliacion - partir de las necesidades priorizadas de Ja pablacion en procesn de reintegracion y
comunidad receplora, los fineamientos nacionales ¥ las nevesidades de. caracter insfitucional, 9..Realizar gestion con.actores estratégicos para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a ia  implementation de i estrategla de promodids de la canvivendia, prevéncitn del feciGtamianta;
ciudadania, sepviciesocial y acciones de reconciliacionen lag zonas priorizadas, por lo menes una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a...’.
las atianzas reslizadas en ! marco de la estrategia de comespénsabilidad que permila evidenciar el avance en & cumplimiento de fos objetives de 14
misma. 1f. impiisar fos procesos de incidencia poliica a nivei municipal y departamenta! concretande kx inclusion de la Poliica Nacienal de:;.
Reintegracion én. los piangs de desarmile de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a los mismes. 12. Promaver ia comunicagion -
aportuna y visitilizadan de as accioties Yie alianzas realizadas £n et marco de la estrategia de comagponsabilidad. 13. Presentar de forma aporfuna .
informacion que le- solicite ef toordiniador del Grupo Teritorighé Punto de Atencian v participar ¢ elaborar aquelios informes que por su cpnterido ¥
naturaleza estél dentro del dmbito del objeto contralade, incluyendo fa sistamatizacion de lecclones aprendidas y/o buenas practicas que-confribuyan *
al fortalecimiento de i estrategia de :comesponsabilidad. 14. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objete def.
presente contrato, - ' i SRR

ANEXO 2 1. Apayar la custodia y adminisiracion de ia documentacion del archivo, en 1 aplicacion del sistema de ofganizacion fntegral de la
documentacion en los archivos de gesiion de la entidad. 2. Apoyarfas actividades-de Empieza, clasificacion, insercion, ordenacion, follation, roftsacion;,.”
inventarie, punteo, digitalizacion, indeXacion, conservacion, traslade o ubicacion, Fansfersncias, enife otras de cajas, expixdigntes y dt

mentds en
general. 3. Apoyar procedimientos de récepcion, radicacion y distribuciin de las comunicaciones eficiales y demas documentos aliegados v generados -
en la ACR, acorde con los lineamientos de fa Entidad 4. Controlar y verfficar- la recepcion de fa doctimentacion que e sean entregados, por pardede.” -
cada ne de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y cantrolar ef préstamo de la documentaicitn a los furcionarios '@ contratistas de la AGR,
atendiendo 1as consuftas sobre iformacion de la documentacion cystodiada en el deposito de Brchive, ¥ hacer su segismiento. 8. Aplicar Ios
protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y saiud ocupacional, asi come a cada:dino de los procedim segln las directrices,
¢ronogramas, heramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos establecidos y dispuestos porel Grupo de Gestion Gocumental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la infermacion y documentos a ios cuales tiene acceso por razén te sus obligaciones corftractusles traer 0 causar dafic

a los documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar fotocopias ni realizar Bingin ottt fipo de reprografia g documentos objetos de
arganizacion, sin la debida autorizacicn de! supervisor asignado quien indicara si la farea se encusritra o no enmarcada denitd de los procedimientos
autorizades. 8. Reclbir y tener en custodia fos bienes que la ACR le brinde para ef desarcollo operative. y logistico del eontrate. 9. Realizar las demas
obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento dei objete contractual. o

ANEXO 3: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracian y concertario con fas personas en proceso de relntegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, ia comunidad y a fas condiciones socioecontricas y culturales
del temitorio en el que se encuentran. 2. implementar y desarroflar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del procesa de reintegracin. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en procese de
reirtegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados per la ACR, enfidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciiten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar el
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e “actividades, com|

Reintegracion -SiR-
splirmiento y avance &n-los logros y metas
¥ plazos establécidos de acuerdo ai objeto
1 documental de la entidad. 7. Reaiizar las
j & seguimiento de las Unidades de Negocio

corertadas en los planés de Trabajo, asi como en los demas documentos conforme a.fos procedin

‘del panirato, propendiendo por fa comecta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de ge
acaiones ylo actividades riecesarias para desamoliar i estrategia de monitoreo post-culminacion, #si
de quienes han sid objeln dd ‘este beneficio, de acuerdo con fas directrices estrategicas de f En 8, Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa ¢ iinterfurnpida de las personas en proceso de reintegracion, miigando 12 Inaotivacion efi la nita'y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienies adslafitan su proceso dé reintegracion, o que incluye ademas la ejecucion de 8 tegias de bilsqueda activa con quienes se
har marginado del proceso, pero adn Po han agotado su tiempo y oportunidad para culminaric-satistactoriamente. 9, Participar en los diferentes
espacios de rabajo que establezoa et coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del G forial o Punio de Atencior. 10. Rendiren ...
forma opoftuna los informes que e sean solicitados. y participar en la elaboracion.de aquelos inform por su contenido y naturaleza estén dentro .
de! ambity del Ghigto contratado, 11, Desarroliar lag demas actividades que I Saan asignadas de actierdo &l obipto del preserite contrato.

ANEXO 4:.1. Apoyar al,coordinacor de! Grupo, Teritorial.o Punto de Atencion con. ¢ desamclio ologico para Ta planeacion, formuiacion,

- implementagitn y seguimianto: de los planes de trabiajo v “la prestacion de servicigs {Recomendaciones, ‘gestiories, intervencion y acompafiamiento) a

las. personas e proceso’de reintegracion y sus familias de acuerdo: & la capacidad intema. del Grupa Territorial o Punto'de: Atencion para [
cumplimignto dé ios compraisus establecidos en fos pianes de trabajo te a5 Persofias en Proceso de Reftegracion. 2. identificar de conformidad
con kinformacion conteriidid en los planes de trabalo, las necesidades de cooperacitn técnica o financiera qus réquieran las personas en proceso de
reintbgracion para ef cimpiifiiento de los compromises contemplados &n fa ruta de reintegracion oy se puedan supiir intsrmamente por el Grupo -
Terttoial:o Pinto de Alencion y sean insumo. de gestion para el profsional de corresponsabildad:; 3. Generar informes fimestrales frente a la
implemeéntacion y seglimiento de la ruta de relntegracion de la poblacion gsignada al Grupo Tenitorial o Punto de Atencion, sistematizando bushas .
practioas, lecciories aprendidas y alertas que contribuyan al informe ‘regional yal cumplimiento” del. plan operativo. 4. :Orientar ai grupo de- '
reiftagradones 1 y 1l conforme a las ditecttices del Coordinador det Gry fial o Purlo de Afengion mediante: jomadas permansntes. de
enfrapantiénto y actuakizagion en temas refationadns-con ef chjetn del:presents contrin y e plan antalgstablecido por Ia entidagk, 5. Orientar al equipe
de Reintegradores It y 1, conforme a las directrices del coordinador det Gripg Temtorial o Punto de Atencion, en el seguimientd y evaliiscion oporiuna
de Jos planes de trabajo de cada persona en'proceso de reintegracion gue pro ¢l avance y cuiminacion responsable de. s mismas, 6. Articfar
la estriictiFacion, implementacion y seguimients de ¥ estrategia fermitorial de préirigciéin y consofidacion de escenarios de convivenicia, prevencion del
reclutarfisnto, cludadania'y acciones de reconiiiiaciéia partir de [as necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reinfegracion y comunidac
receplara, los fneanientos nacionales y fas necasidddes de caracter institucional. 7. Orientar &l equipa de profesionales de reintegracion, conforme a
las dirgicirices det responsable del Grupo Teriiorial en efsequimiento y avallacion oporluna de Tas diferentes actiones y procests Gue se implementen °
en {a.etapa. de monilorec post terminacion del. progieso de reintegracion. 8. Establecer ¥ coordinar esiralegias Gue promusvan la participacion
permanente de’las personds en proceso de feintégragion, minimizando la inactividad en la ruta y posteriorpérdida de beneficios. 8. Presentar en forma
oportiang Ja Informacién.que fe solicite ef coondinada del Grupo Teritoriat 0 Punto de Atencion y particiisas o elaborar aguellos informes que por su

conteriido ¥ niaturaleza gstén dentro del ambito del abjeto contratado. 10. Realizar fas gestiones necesptias validadas por el Goordinador del Grupo
Terrional o Punto de Atencidn para la impiementacion ¥ Sequimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin la normetividad vigente acorde a
las necesidades del Gupo- Termitorial 0 Punto de Afencion y las comunidades receptoras. 1. Realizar revisiones frimestrales y aleatorias de la
veracidad'y oportunidad de la informacion contenida en -6l sistema de informacion y espedificamente: g os planes de trabajo, a fin de delerminar la
pertinghcia de Jos mismos Fente a las dimensiones: prigfizadas, las metas, logros yfo acugrdos contemplados, de actierdo con el mélodo estadistico
adoptado por ka Direccién Programatica de Reinfegragion: 12. Apoyar & coordinador del grupo territorial ¢ punio de atencidn, en el proceso de
culmingciés responsable de la$ personas en procese: reiitigracion que cumplan los requisitos establecidog gh la normatividad vigente. 13. Desarrollar
ias demas astividades gue le:sgn asignadas de acugrdéralobjeto de! presente contrato. :

is que faciliten la aif n de la entidad con las diferentes redes sociales e instucionales presentes en las zonas.
consiniccion de escengrios de comvivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania .y .
Elabofar un diagnosticd: paficipative de las necesidades y expectativas ‘de las comunidades priorizadas frente a -

iviencia, prevenclon delveCiutamiente, cludadanta y acciones.de feconciiacion, asi como de los imaginarios de k-
persenas en proceso de reinfegracion en.dichos escenarios. 3. Eleborgr i plan de accion que apunte al fortalecimiento - -

ANEXO 5:1. Implemen
priorizadas para dinami
acciones de reconciliagion.
construccion de ascenariod
comunidad sobre el fof de.

de Ia estrategia de’ promucion.de sscenarios de convivencia, prevencin del reclutamiento, ciudadanla y acciones de recorciliacion teniendo como
hase ios hallazgos del dlatnbsfico participativo. 4. Realizar. un maped regidnal que pemmita identificar la capecidad el territorio en relacion con

rayectos de promocion de fa convivencia, - privencion del reciutamiento, ciudadania y acciones de recencifiacitn. 5. .

iniciativas, procesos, plan
Realizar seguimiento. pe

rig @ fos compromisos asumidos con 1as s} ddes priorizadas en el¥ngrco de la estrategia de. promocidn de la
convivencia, prevencion: d iamianio, ciudddania y acciones de- recongilidcian; 6. Realizar acompaiiamiento y monitoreo alas inlervenciones
comunitarias, de peevenicion del reclutamiento y/d-demas proyacios relaciciiads con la’ dimension gludadana y la reconilisicion.. 7. Promover la
vinculacion de ias personas én proceso de reinfegracion a las acciones. de-convivencia pacifica, prevencion del reciutamiento, ciudadania y
reconiciliacion vafidados por @] Goordinador del G, st como a los difefefles escenarios de paricipacion ciudadana, faciitando el @implimiento de ios-
iogros planteados por la dimension ciudadana denttt deita atd de reinfegracion. 8: Fomentar & patticipacion de los colaboradotés y Juncionarios del-
grupo Hrritorial 0 punto de atencidn 6n las difetentesaikiones de conviencia. padifica, prevencidn del reclutamiento, ciudadanta y reconciliacibn
adefantada durante [a sjecucion def presente eontrato. *5; Registrar de forma ppoziuna, confiablé yacluglizada la informacion requerida por el Sisterig. .~
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionad con ¢l objeto def contrato. 10, Sistematizar-los: plosksos y acciongs adelantadvs durante Ja::
implementacion de la estrategia lemtorial de promacion y consolidacion de escenarivs de convivencia, cildadania y acciones de reconciiacion a
partr de las necesidedes priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad. etepiora, dos lineamientos nacionales y las
necesidates de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de rabajo que establedoa ol coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo teritorial 0 Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que i seafi sokcitades y part iparen la slaboracion de
aquelios informes que por su contenido y naturaieza estén dentro del ambito del objetn confratade. 13. Desambllar las demas-aciividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato. - i

ANEXO 6: 1. Apoyar ai grupo territorial o punte de Atenclon en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, en
@ marco del plan opsrativo territorial, @ través de su experiencia en el procese de reintegracion. 2. Apoyar la gestibn on actores extemos, &l
posicionamiento y generacion de confianza con el sector pithiico, sector privado y la academia, en el marce de la implementacion de la estrategia de
comesponsabifidad de acuerdo a los lineamientos de fa Entidad. 3. Documentar trimestraimente las fecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido & la consolidacion del rol de! promator 1. 4. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la Ruta de Reintegracion. 5. Formutar y Desarroliar
esirategias de intermediacion con las personas en proceso de reinfegracion y sus familias, orientadas a su vinculacion a jas diferentes ofertas
gestonadas en el marco del proceso de reintegracion. 6, Desarroliar actividades tendientes a fograr la reactivacion y fidelizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar ia permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Apoyar ias gestiones necesarias relacionadas con ias
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intermacion gue ie solrcrte &l supsivisor del ccnirate ¥y parbc:par o elaborar aquetios 1nformes que raef su contenido’ y rza sloza estéh denh*b det-ambito
cel objeto eontratade, cluryendo # identificacion dé alertas tmpranas frente al procesn de remtegraaén en [ regionat i, asf comp ia formilacisn
de accioney comectivas y de mejara a las mismas. 10. Desanofllar las demas actlv:dacﬂs que ie sean asrgnaﬁas de rdo al objeto. del presente
contrato. ’ . - L s

"ANEXO 7: 1. Apoyar al grupo territesial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implerriehtacidn de la estrategia de comesponsabilidad en el
marco del plan operativo temitorial, a parfir de su experiencia en el proceso de reintegracion, 2. Apoyar ‘af equipo del Grupo Tenitorial o Punio
de Atencion, en la logistica y preparacion de fas actividades propias de cerresponsabilidad a rifvel local o regional de acuerdo al cbjetive de dicha
-~ activicad y el impacty esperade. 3. Apoyar-ia sensbilizacion de actores externos en lo regithial v local, -definidos pior el Coordinader del Grupo
‘Territortal con base en ias directrices. estratégloas de la Entidad. 4. Apoyar asistendiaimente fa implementacion de esirategias y metodalogias que
‘promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracian y sus famifias fomentanda {& parmanencia y ¢l avante de lanita. 5. Apoyara i0s
profesionales, reintegradores facilitando Ja intermediacion :¢tn las personas en proceso de relfegracion y.sus familias; pasa $u Vintulacion & fas
diferentes ofsttas gestionadas por el Grupo Territorial o Pyitte de Atencidn. 8. Apeyar las gestiores necesarias conforme: las recoréndacionss dal -
supervisar def contrato, en o referente a las:acciones da’ promosion-de espacios 68 feconcliadbn ¥ conviventia segin:la normaﬂvidad vigente; 7.
Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo Territorial .o-Punto de’ Atencién en ef desanolio dé las estrategias de reactivacian y fidelizacion de
personas efi Preceso de feintegracion con ef fin de fomeriar la permanencia, avance y- culmmaclén exitosa deifa Ruta Reitegracion. 8. Documentar
frimestralmente las Jecciones aprendidas y buenas practicas que han contdbuidd a 1a consolidézion del roi dél. proriolar 1. 9. Presentar en forma
~--aportuna lg informacite que le solicite ef supervisor del contrato y parlicipar ¢ efaborar agaefios informes que porisy contenido:y namra!eza
-gstén dentro del ambite dej objeto contratado, incidyendo la identificacian de alertas tempranas frente al procéso de reintegracion ertlo regional o locai,
“asi como la formulacion: de acciones correctivas a Ias mismas. 10. Desar{o!iar las demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente cortrato. : : g

De acuerdc con Io estlpulado en la clausula denommada ‘Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por !as partes, en nmgun caso s¢ genera relacson laboral nr-prgest_ac[ones_
sociales, con el contratista. & AR

La presente certificacion se expidé;é en BogotaD.C. el 08 de_Novierribre de 2016.

ANDREA CA DOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyects. And.res Guin‘!ermo Pachon Luna - Contrafista m
Reviso: Sandra Miena Folanto - Confratista 5?
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i@ PAZ EQUIDAD EDUCATION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Enfidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacién del GRUPO TERRITORIAL - SUCRE, suscribieron en la vigencia
2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de
Servicios bajo [as condiciones a saber:

VR, VALOR FECHADE FECHA FINAL :-
HONQRARIOS FINAL INCIO DE OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES | CONTRATO TERMINACION

ACTIVIDAD

CEDULA | CONTRAFISTA | Cobronoriial

Prestar con plena autonomia tcnica y
administrativa sus setvicios para la
gjecucion de las actividadss propias
de los promatares |, para apoyar a log
Grupos lerritoriales @ Puntos de
92520463 | HERNANDEY PROMCTCR 2 $1450000 | $16.143333 | 15012015 | 18A22015 J:'f’r‘:;i?o” de’ fegf,ﬁfﬂi o
o o diferentes accicnes, programas o
COHEN - :
aclividedes gue se realicen en &l
marco de la vinculacion de actores
externos pafa apoyar & proceso de
reinfeqracion  segln las dirsclrices
esthialégicas establecidas por la
Enlidad.
Prestar con plena aulcnomia técnica y
administrafiva sus servicios para la
gjecucion de las aclividades propias
de los promoiores I, para apoyar a
los Grupos terriloriales o punios de
ERWiN Afencidn de [a Enlidad, en !a gestion,
ERNETH sensihilizacion, planeacion y
VILORIA PROMOTOR 3 $1.800.000 $20.040.000 | 15012015 1811242615 seguimento  de  las diferentes
CABRALES acciones, programas o aclvidades
que se realicen en el marco de la
ylaculacion de aclores externos para
apoyar sl proceso de reintegracion
segin las direckices esiratégicas
establecidas por |a Entidad.
Prestar con plena autoncmia t&cnica y
adminisirativa sus servicios
profesionales  para  apayer &
coordinador del Crups Territonial o
Funlo de Atencién con el disefio.
implementacién y seguimiento de ia
sslrategia territorial de
coresponsabilidad a través de fa
consolidacién ds alianzas técnicas e
interinstitucionalas con & proposilo de
aumeniar el respaldo, promovel la
articulacion y acceder a cooperacion
téenica vy financiera con  diversos
aclores; asi como el acceso a
servicios qus faciliten & desarrolio del
proceso y ds I ruta de Reintegracion.
Prestar con plena aulonomia tégnica ¥
administrativa 5US sefvicios
profesicaales  para  apoyar 2l
coordinador del Grupo Temtoria o
Punfo de Atencion en ia formulacion,
impiementacion, sequimiento y reporte
de dodas las gesfionss vy acciones
relacionadas con la Ruta de
Reintegracién en coordinacion con la
estrategia de corresponsabiiidad.
Prestar con plena autenemia tecnica y
administrativa, los sefvicios
REINTEGRAQOR 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 1BH212015 | profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a
través de 1a  formulacion. efecucion,
acciones de comesponsabilidad
sequimiento gue se requieran dentro
REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 1811242015 | del plan de rabajo de cada una de las *Veranexo 5
persanas &n proceso de reinlegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
REINTEGRADOR 2 $2.500.000 $40.080.000 150172015 181122015 | post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
e Reiniegracién.

*Ver anexo 1

62550690 *Ver angxo 2

TATIANA REINTEGRADOR 1-
64578207 FALMETH DIAZ | CORRESPONSABILIDAD $4.100.000 $42.093.333 | 12/02/2015 18122018 *Ver anexo 3

ETILDE JUDITH
64550336 | VILLERA
QVIEDO

REINTEGRADOR 1-RUTA

DE REINTEGRACION $4.100.000 $45.646.666 ; 15001/2015 181212015

*Ver anexo 4

MARIA,
CRISTINA
CARABALLO
NAVAS

64700518

GLORIA
ESTELA
GOMEZ
VELASQUEZ

64586983

UMERY
BEATRIZ
ALVAREZ
LOPEZ

64580049
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Lo HEYDY
S PATRICIA
114 64573024 MORALES REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $40.080.000 1566112015 1811272015
: VERGARA
CARMEN
EDITH
64557699 HERRERA REINTEGRADOR 2 $3.600.000 540.080.000 15/01/2015 181212015
ALVAREZ
ENALBA DE
LAS
422X617¢ | MERCEDES REINTEGRADOR 2 £3.600.000 540.080.000 1610172015 181212015
LOPEZ
HERNANDEZ
MARINELA
22837183 | RICARDO REINTEGRADOR 2 $3600.000 $40.080.000 1510172015 1811 2/2015 .
LEDEZMA
GABRIEL
|GNACIO |
18882025 JIMENEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 $40.080.000 151012015 181212015 |
VILLALBA
ERLINDA DEL Prestar con plena auiohomia técnica y
SCCORRO administrativa, los servicios
42372321 LUGD REINTEGRADOR 3 $3.600.000 $40.080.C00 150012015 182015 pofesiondles  para  promover &b
HERNANDEZ mejoramiento de {as condiciones de
ISABEL Salug fisica y mental de las Personas *Ver anexo 6
C&ST!NA en Proceso de Reintegracion y sus
64587372 PALACIO REINTEGRADDR 3 $3.600.000 $40.084.000 1510112015 181212016 | grupos  familiares, faciitando  su
PEREZ acces0 a una alencién integral e
inlegrada.
Apoyar lécnicamente los  procesos
archivisticos, de conservacian  y
demas actvidades de  gestion
YiNA PATRICIA documental raqueridas por el Grupo
23182407 | MOGOLLON | [ECNIC0 2 CESTION $1900000 | $21913333 | 15012018 | 31422015 | Tersitonial o Punto de Atencion, acorde | *Ver anexo 7
i VERGARA a3 los estandares establecidos por la
5 Agencia  Colomblana para  la
Reinfegracion y el Archivo General de
la Nacion

Las obligaciones a realizar son ias siguientes:

Anexa 1: 1, Apoyar al grupo lenitorial o punto de Alencién en actiones encaminadas a ia implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, en ei marco de! plan
operativg terilorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracién. 2. Apoyar ia gestion con aciores externos, ¢l posicionamiento y generacion de confianza
con el sector pablico, seclor privado y fa academia en ef marco de laimplementacion de la estralegia de comesponsabilidad de acuerdo alos lineamienios de la Enbidad
9. Documentar fimestraimente las lecciones aprendidas y bueras practicas que han contribuido a la consofidacion det rol del promotor 1. 4. Apoyar en la formuiacion de
estrategias y melodologias que promuevan |a sensibilizacion @ personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de ta Ruta
de Reintegracién. 5. Formular y Desarmoliar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracidn y sus familias, orientadas a su vinculacion alas
diferentes ofertas gestionadas en ef marco del proceso de reintegracian. Desasroliar actividades lendienles a iogrer la reactivacion y fidefizacion de personas en proceso
de reintegracin con el fin de fomentar 12 permanencia, avance y culminacion exitosz. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las acciones de
reconciliacion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vinculacion de personas en prateso de reirlegracion. 7. Apoyar 2 los colaboradores del grupo
temional o punto de atencion en ef disefio y desarrollo de eslralegias de reactivacion y fidefizacion de personas en proceso de reintegracian, con el fin de fomentar la
permanencia, avange y culminacion exitosa de la Ruta de Reintegracion. B. Presentar en forma oportuna ia informacién que le solicite el supervisor del contrato ¥
participar 0 €laborar aguellos informes que por su contenido y nzturaieza estén dentro del ambita del objeto conlratade, incluyendo ia idenfficacion de alerias tempranas
frente al proceso de reintegracidn en fo regiondl o local, asi como fa formulacion de acciones comectvas y de mejora a igs mismas. 8. Recibir y tener en cusiodia los
bignes que la ACR fe brinde para el desarrolio operativo y logistico del conlrato, acorde con lo descrito en el literal K def numeral 2.2* Otras Obligaciones”. 10. Mantener
debidamente organizade un archivo con toda fa informacion utilizada y elaborada durante la ejecutién des contrato acorde con los lingamientos sefialados por la Entidad
y entregar |a informacidn de propiedad de la ACR, que haya scportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 11. Desarroilar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo & objeto de! presente conirato.

Anexo 7: 1. Apoyar al grupo tereitorial o purto de Atencion en 1a implementacion e la estralegia de comesponsabilidad en el marco del plan operalive lerriforial, a partir
de su experiencia en e procese de reintegracion. 2. Adelantar la gestion con aclores exteros para el posicionamiento y generacion de confianza con ef sector plblice,
seclor pfivado y academia, en e marco de la implementecien de 1a estrategia de comesponsabiidad de acuerdo a los lineamientos de fa Enlidad. 3. Documentar
trimesiralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuico ala cansolidacién del ol del promotor il 4. Formuiar estrategias y metodologias que
promuevan la sensiblizacin de personas en proceso de reintegracion y sus familias, fomentando la permanencia y i avance de ta Ruta de Reintegracion. 5. Formular,
desarollar y consolidar estralegias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus famiias crientades a su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas en et marco del procesc de reinlegracion. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con ias acciones de reconciliacion y dinamizar los espacios
de convivencia, fomentando la vincutacién de personas en proceso de reintegracian, 7. Disefiar y desarroflar esiralegias de reactivacion y fidelizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar la parmanencia, avance y culminacion exitosa como apoyo a los colaboradores del grupo temitorial o punio de atencién.
8. Generar y formuiar acciones correctivas y de mejora frente a la identificacién de alertas tempranas af proceso de reintegracion en o regional 0 focal. 8. Presentar en
forma oportuna fa informacion que ie solicite s supervisor del contralo y participar o elaborar aquellos informes que por su confenide y naturaleza esten deniro del
amtito det objeto contratado. 10. Participar en 1a cons'ruccion y concertacion del plan opesativa del grupo terilodial o punio de atencidn. 11. Recibir y tener en custodia
ios bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operalivo y fogistico cel contrato, acorde con o deserifo en ef fikerat K del numera 2.2 Otras Obligaciones”. 12
Mantener debidamente crganizado un archivo con toda la informacion utitizada y efaborada durante fa ejecucitn ¢e! contrato acorde con los fineamienlos sefialados por
la Entidad y entregar ia informacién de propiedad de fa ACR, que haya scportade su gestion, acorde con ¢ requerimiento realizade pov ef supervisor. 13, Desarrollar las
demas actividades que je sean asignadas de acuerde al objeto del presente conlrato.

Anexc 3: 1. Estructurar en conjunto con e Coordinador del Grupe Tersitorial o Punio de atencion, la estrategia de corresponsatilidad terrilorial a parlic Ce las
necesidades priorizatas en los planes de Frabao de la poblacion en proceso de Reinlegracion, los lineamientos nasicnales, 1as necesidades de caracter politico e
institucional, asi como Ias soficitudes dei grupe temitonal. 2. Construir y actualizar el portafolio de servicios institlucional con las acciones  estratégicas y alianzas
derivadas de la articulacion con diversos aclores a nivel municipal y departamental que contribuya al desarrollo de la ruta de reintegracion de |as personas en proceso de
reintegracion y sus familias. 3. lmplementar acciones que generen respaido, posicionamiento y validacitn del proceso y polifica de reintegracion por medic de alianzas
que permitan compartir 'a responsabilidad en 1a cons'zuccion de paz y promuevan ia reconciliacién, conforme al plan de action de corresponsabilidad. 4. Concertar
espacios de participacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a ta generacion de una cultura de paz
con las comunidades. 5. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector piblice, sector privado y sociedad civil para esteblecer, manterer y
aumentar el apoyo 3 la palitica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme & |3 estrategia de corresponsabificad. B Formutar e impiementar de
acuerdo 3 13s indicaciones del coordinador de! Grupe Temitorial 0 del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y
funcionarios del grupo teariorial o punlo de alencidn en temas refacionados con el otjeto de! presente contrato. 7. Formular 1as fichas yio estudios previes parala

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 CNo.7-19

PBX. 593 22 11
www.reintegracion.gov.co

i GeReiniogrean @ Heitiegranin & Remsgranunil ﬁ SIS Al b




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

y PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia Colombiana
para la Reintegracion

realizacion de proyeclos ylo convenios que permitan materializar las afianzas desivadas de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los parémetros de la
enlidad para generar respaido, arficulacion o cooperacion ¢on diversos actores. 8. Reafizar seguimienfo permanente a Jas alisnzas reslizadas en e marce de Iz
estrelegia de corresponsabilidad que permita evidenciar el avance en &f cumplimiento de ios objetivos de la misma, 8. Impuisar fos procests de incidencia politica & nivel
municipal y departsmental concretand® la inclusion de a Poitica Nacional de Reintegracién en lgs planes de desarrolle de muricipios y depariamerio{s) y haciendo
seguimiento A lgs mismos. 10. Promover la comunicacion oportuna y visibiizacion de las acciones yio alianzas reslizadas en et marco de la estrategiz de
corresponsabifidad. 11. Presentar de forma apertuns ta informacion que le soficile &f coordinador de! Grupe Temilodal o Punto de Atencisa y parlicipar o efaberar
aquellos informes que por su contenido y nafuraleza estén dentro def ambito de! objelo codratads, incluyenda ia sistematizacién de lecciones aprendias yio buenas
practicas que contribuyan &l fortalecimiento de la estrategia de corresponsabifidad.12. Recibir y tener en cusigdia los blenes gue la ACR le brinde para el desarclio
operativo y logistice del conlrale, acerde con ko descrito en el literal K del numeral 2.2 Diras Obligaciones". 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toca la
informacion uiilizada y elaborada durante fa ejecucién del confrato acarde con ies lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de ia
ACR, que haya soportade Su gestian, acorde can &l requerimisnto resfizade por ef supervisor.14. Desarrolar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo al
obieto del presente confrato.

Anexo 4: 1. Apoyar al coordinedor def Grupo Territofal o Punto de Alencién con e desarralle melocolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y
seguimiento de fos planes de irabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, infervencion y acompaitamiento) a les persenas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a [z capacidad interma def Grupo Territorial o Punto de Atencién para el cumplimiente de 105 compromises establesidos en Ios
planes de trabajo de las Persenas en Procest de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad con ia informacién confenida en os planes de trabajo, ias necesidades de
coeperacion técnica o financiera que requieran ias personas e proceso de reintegracién para el cumplimiento de ios compromisos contemplades en !a rula de
reintegracitn gue no se puedan suplir intemamente por el Grupo Territorial o Punto de Atencidn y seéan insumo da gesbén para el profesional de corresponsabiiidad. 3.
Generar informes timestrales frente 2 la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de ta poblacion asignadz &l Grupo Territorial © Punfo de Atencion,
sisiematizando buenes praclicas, lecciones aprendicas y alerfas que conlibuyan & informe regionat v al cumplimiento de! plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores |l y It conforme a fas direclrices de! Coordinador del Grupo Teritorial 0 Punto de Afencidn mediante jormadas permanentes de entrenamiento y
aclualizacién en temes relacionados con el objets del presente conirato y &l plan anual establecido por ta entidad. 5. Orentar &l equipo de Reintegradares i v il
conforme & les directrices det coordinadar det Grupo Terierial o Punio de Alencion, en el seguimients y evaluacion oportuna de ios planes de trabzjo de cada persena
en proceso de reinlegracion gua promuevs el avance y culminacién responsable de las mismas. 6. Qrentar al equipc Ge profesionales de reintegracion, conforme a las
tirecirices del respensabls del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de fas diferenles acgiones y procesos que se implemerten en la ctapa de
menitoreo post terminacion del procese de reiniegracion. 7. Establecer y coordiner estralegias que promuevan fa parlicipacion permanente de las personss er proceso
de reinfegracion, minimizarde ia inactividad en la ruta y posterior perdida de beneficios. 8. Presentar en forma oparuna la informacién que le solicite el coordinador del
Grupo Teritorial ¢ Punto de Atencion y participar o elaborar aquellos informss que por su contenido y naturaleza estén dentro det Ambito del objeto contratago. 9
Redizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del Grupo Terrtorial o Punlo de Atencion para la implementacion v seguimiento de inicistivas de
reconciliacion, requeridas segln la normatividad vigente acorde a tas necesidades del Grupg Territorial o Punta de Atercion y las comunidades receptoras. 10. Realizar
revisiones frimestrales y alesforias de 1a veracidad y cporunidad de ta informacién contenida en ef sistema de informacién y eapecificamente de los planss de trabaje, 2
fin de determinar ia pertinencia de los mismes frente a jas dimensionss prierizadas, las metas, Ingros yio acuerdos contemplados, de acuerdo cen ef méiodo estadistic
adoptado por 1a Direccion Programatica de Reintegracidn. 11. Apoyar al coordinador del grupo fenitorial o punto de atencin, e e} proceso de cuiminacion responsatie
de las personas en procese reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en |a normatividad vigents.! 2. Recibir y fener en custodia los bienes que fla ACR i
brinde para el desaro¥o operalive y Jogistico del contrato, acorde con 1o descrits en of fiteral K del numeral 2.2 Otras Obligaciones™. 13. Mantener debidamente
organizads un archivo con loda la informacion uilizads y elsborada durante 1 ejecucion det contralo acorde con los lineamientos sefialades por la Entidad y entregar fa
informacion de propiedad de Iz ACR, que haya soportado su geslion, acorde con &l requerimierio reafizado per el supervisor, 14. Desarrollar las demés actividades que
le sesn asignadas de acuerde at objeto del presente contrato.

Anexo & 1. Formular ef Ptan ce Trabajo en ef marco de la rule de reintegracién y concertario con las personas en proceso de reinfegracion que le sean asignadas de
acuerda a las condiciones y ceraclerlsticas de estas, sus femilias, ia comunidad y a les condiciones secioecontmicss y culturales del ferritorio en el que S encuentran.
2. Implementar y desarmcllar cada una de las acciones yio actividades {stencion, gestian, asesoria, acompaiamiento e infervercién) en et marco de o5 planes de trabajo
para cada una de 1as personas en proceso de reintegracion y sus grupos famitisres, propendierdo a una cuimingcién exitesa del proceso de reintegracion. 3. Promaver
¥ fomentar e! acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadss e los diferentes servigios oferlados por 2 ACR, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, que fagififen el desarrofio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
implementar y afimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y regisiro de  actividades, compromisss y novedades de Ja persona en proceso de
reintegracin, levando a caba su registko en el Sistemna da Informacion parg |z Reintegracion -SIR- en una farma oportuna y confiable, particutarmente en lo refativo 3
instrumentos tiagnésticos, asistencies y evidencias del cumplimiento y avance en los logres y melas concertadas en los pianes de frabsje. asi como en los demas
documentos conforme a fos procedimientos y plazos estabiecidos de acuerdo & objeto del contrato, propendiende por I correcta disposicién de los mismos bajo los
procedimientos de gestion documantal de laentidad. 5. Reelizar las acciones yio actividades necesariss para desarrollar |2 estrategia de monilores post-culminacion. ast
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quiehes han side objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de Ja Enfidad. 6. Adelantar
acciones que promuevan la participacior activa e ininferrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando Ja inactivacien en ls ruia y la consecuente
pérdide de beneficios entre quienes adetantan su proceso de reintegracion, 10 que incluye ademas la ejecucion de estralegias de bisqueda acliva con quienes sg han
marginado del proceso, pero alin no han agotado su fempo y oportunidad pars culminarlo satisfactoriamente. 7. Pariicipar en los diferentes espacios de frabajo que
establezca et cootdinador para dar cumplimienio al plan operativo dal Grupo feritarial o Punto de Atencitn. 8 Rendir en forma oporuna los informes que le sean
solicitades y parficipar en fa elaboracion de aqueflos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto conratado. 9. Recibir y fener en
cusodia los bienes que la ACR le brinde pera el dessrrollo operaiivo y fogistico del contrato, acorde con lo dasceto en el fleral K del numeral 2.2° Otras
Obligacicnes™10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion utlizada y elaborada durante la gjecucion del contralo acorde con los
lineamientas sefizlades por la Entidad y en'regar ia informacion de propledad de ts ACR, que haya soportade su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor. 11. Dasarrgliar las demis actividades que le sean asignadas de acuerdo &l objeto del presente contratg.

Anexo 6: 1. Implementar los procesos establecides por la ACR pera fa promocién de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracién y sus grupos familiares, reconociende los diferentes determinantes sociales de Is salud. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezean el reconccimiento y comprension de las condiciones de Salid mental de las Personss en Proceso de Reintegracian, 2si como la postulacion
de quienes [o requieran & fos enfoques especial y condicicnal segin la normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer processs de atencion que ie permitan a la
Foblacion en Proceso ¢e Reintagracion conocer su estado actual de Salud, promoviends hébilos que favorezcan su condicién, en el marco del raspeto por sus
caracteriskcas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexig socio-cultral. 3. Realizer asescrias a Jas Personas en Proceso de reintegracién y sus
grupos familiares que de acuerto a sus condicignes de Salud mental o requieran, para lograr e desarrollo atecuado de su ruta de reintegracién, promoviendo cuando
563 Recesario el acceso a las redes inlerinstitucionales que sporten a la recuperacién de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar infsrvenciones psicoterapéuticas
breves, infervencién en crisis, contension y remisign con as Personas en Prateso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental Io requisran, tomando
como marco los procedimientos, técnicas y estralegias de atencion establecidas 4 inlerior de l2 Agencia Colombiana parg fa Reintegracion. 5. Lidersr y arficular el
equipo de trabaje para facilitar la vinculacién y acceso de ias Personss en Proceso de Relnlegracion v sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Sccial en Salud. 6. Realizar procesos de sequimisnto de fas Personas en Proceso de Reintegracion que per sus condiciones de Salud fisica y mental hayan
sido remitidas a tratamientos especializados en su probleméfica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar €quipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punle de Alencion
respecto &l favorecimiento del acompsiiamiento integra o la ruta de reintegracion de ias Personas en Proceso de Relntegracién, poyando la formulacion e
implementacion de sus Planes de Trabajo en fos casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de correspensabilidad interinstilucional que favorezcan el
posicionamiento y ariculacion de ia politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares. 9. Rendir en forma oportuna los informes que e Sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objete contrataco. 10. Realizar actividades de promosion de salud mental con el equipe de funcienanos y contratistas
de los Grupos Teritoriales o Puntos de Atencion. 11. Desarrollar ias demés actividades que e seen asignadas de acuerdo a! objelo det presante contrato. 12. Recibir y
tener en custodia fos blenes que t2 ACR e brinde para el desarrolio operativa v logistico del contrato, acorte con lo descritp en el eral K del numeral 22" Otras
Dbligaciones®. 13. Mantener debidamente organizado un archive con toda |3 informecién uliizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acerde con los
lineamizntos sefialados por Iz Entidad v entregar 12 informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién, acords con el requerimients realizado per el
superviser.14. Desarroller ias demas actividades que lesean asignadas de acuerdo al objeto de! presenie confrato.

Anexa 7: 1) Apoyar la custodia, administracion y fa organizacion de la documentacidn del archive en la aplicacion del sislema de organizacion integral de la
documentacion en fos archivos de gestion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas
documenios aliegados y generados en la ACR, acorde con los lineamienios de iz Entidad. 3) Apeyar fas actividades de impieza, clasificacion, ordenacion, foliacion,
conservacion documental, trasfado ¢ ubicacion, rotulacion, inventaric, entrs otras, de cajas, expetientes y documentos en general. 4) Contretar 1a recepcion y verificar ia
documentacion que le Sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios wio contralistas y ubicarla adecuadamenle. 5) Gestionar y controlar el préstamo de la
decumentacion a ios funcicnarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consuftas sobre informacion de fa dosumentacion custodiada en gl deposilo de archivo, y
hacer su sequimiente. 6) Velar par 1a conservacidn de la documentacion, controlando peribdicamente su estado fisico; y nofificar, al supervisor del contrato las
incidencias. 7) Redlizar actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, fransferencias, traslades, @macenamients, préstamos, digitaizacion yio
microfiimacién, recibo o entrega de archivos. 8) Elaborar y mantener actusiizado el fnventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo 3 [0 establecido en el Formato
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linico de Inventanio de ia ACR. 9) Apiicar los protocolos, guias e instructivos de conservacién documental v salud ocupacional, asi como @ cada uno de fos
procedimientos seqn las directrices, cronogramas, herramienias, acuerdos de servicio y recursos tecnolagicos establecidos y dispuestos por & Grupo de Gestibn
Docurental y @l grupo Territoria /o Punto de Atencion. 10) Mentaner absoiuta reserva sobre 1a informacién y decumentos & ios cusies tiene acceso per fazon de sus
obligaciones condrachzales, no susiraer o causar dafio a los documentos, ebslenerse de eliminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningin ofro lipo de reprografia
a documentos objetos de organizacion, sin ta debida autorizacién dei profesions! asignado quien indicard si fa larea se encuenira o no enmarcada dentro de los
procedimientos autorizados. 11} Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para ei desarroilo operativo y logistico dei contrato, acorda con in descrito en
el fiteral K del numeral 2.2 Otras Obligaciones”. 12) Mantener debidamente organizado un archiva con tode ta informacion uliiizada y elaborada duranle ia ejecucion del
coniralp acorde con los fineamienios sefidados por ia Entidad y  entregar 1a informacion de propiedad de t2 ACR, que haya sopertado su gestion, acorde con el
requerimienlo realizado por el supenvisor. 13) Desarrollar las demés aclividades que (e sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contralo.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral" dei contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestidn Contractual

Proyectt. Sandra Milena Polanco-Conlrafisla
Reviso: Diana Carolina Vasquoz-Profesional E8pecializado.
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontr¢ que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - SUCRE, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA O NIT

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR. EONORARIOS
MENSUALES

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

VALOR FINAL
CLONTRATO

OBJETO

OBLIGACIONES

668

3837766

MIGUEL ANGEL
SIERRA BALETA

ABOGADO LEY 1424

$2.550.000

16/01/2014

1911242014

$28.380.000

Prestar con plena autonomia
iécnica y adminisiraliva sus
servicios prefesionales como
abogado para apoyar ia
gestitn juridica del Centro de
Senvicios asignado de la ACR,
accrde con las funciones y
competencias previstas para
la entidad en la Ley 1424 de
2010, el Decrsto 2601 de
2011, o las normas yio las
sentencias  de  unificacion
jurisprudencial  que  los
modifiquen,  adicionen o
subroguen, dentro de la actual
Politica de  Reintegracion
Social y Economica de
Personas y Grupos Alzados
en Armas, de acuerdo con las
directrices estratégicas de Ia
ACR.

*Vernota 1

666

667

220

92520483

JORGE LUIS
HERNANDEZ
COHEN

PRCMOTOR 2

$1.350.000

16/01/2014

1911212014

$15,030,000

92569690

ERWIN ERNETH
VILORIA
CABRALES

PROMOTOR 2

$1.350.000

16/01/2014

191122014

$15.030.0C0

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa los
servicios persanales para la
ejecucion de las actividades
propias de los Promcteres 1,
que le sean asignadas para
apoyar al Centro de Servicics
en la  planeacion y
seguimiento de las diferentes
acciones,  programas o
aclividades que se realicen en
el marce de Ja vinculacion de
aclores extemos para apoyar
el procesc de reintegracion
segun fas directrices
estratégicas establecidas por
1z entidad.

*Vernota2

52488413

JOSE DE LOS
SANTOS
PUENTES CANAS

REINTEGRADCR 1 -
CORRESPONSABIL|
DAD

$4.000.000

780

64550336

ETILDE JUDITH
VILLERA OVIEDO

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

21/01/2014

19/12/2014

19/12/2014

$44.533.333

Prestar con plena autonomia
técnica y adminisirativa sus
servicios profesicnales para
apoyar al coordinader del
Cenko de Servicios de
Reintegracién en la blsqueda
y consclidacidn de alianzas
con el sector piblice, sector
privado, academia y flercer
secter con el fin de acceder a
cooperacion  técnica ¥
financiera, asi como al acceso
a senvicio que faciliten el
proceso de reintegracion en
les muricipios gue atienden el
centra  de  servicios, en
coordinacion con el desamclie
de |a Ruta de Reintegracion.

* Ver nota 3

$44.533.333

Prestar con plenra autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apeyar al coordinador  del
Centro  de Servicios de
Reintegracion en la
formulacién, implementacicon,
seguimiento vy reporte de
todas las gestiones
refacienadas con la Ruta de
Reintegracion en coordinacion
con  la  ecstrategia  de
corresponsabilidad.

*Vernota 4

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Nota 1: 1. Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde cen las funciones y competencias previstas para la entidad
en !a Ley 1424 de 2010, ! Decreto 2601 de 2011 y el marco juridico vigente. 2. Prestar el apoyo juridico que se requiera para la determinacion del
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacitn o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios juridicos de la Ley 1424
de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 3. Apoyar la ejecucion de las estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesion o revocatoria de los
beneficios de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de fa Rama
Judicial. 4. Realizar las gestiones necesarias tendientes a identificar 1a situacion juridica de la poblacion objeto de atencién en lo referente a la Ley
1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR. 6. Apoyar el disefio y gjecucion
de las herramientas de seguimienio encaminadas a la verificacion de los compromisos adquiridos por parte de |a poblacion beneficiada con la Ley
1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 7, Proyectar la solicitud de concesion, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos,
cuando ello corresponda. 8. Contribuir con sus actividades a la sustanciacion y notificacion de Jas actuaciones administrativos conducentes a la
adopeion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal
vigente. 9. Verificar el estado de los registros que se realicen en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR), en lo referente a las
novedades legales que surian en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parametros
definidos por la Subdireccién de Gestion Legal de la ACR, para jo cual tendra acceso como usuario bajo la modalidad de "solo lectura”. 10. Brindar los
insumos necesarios cuando se realicen requerimientos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrclo operativo y logistico del contrato, acorde con
lo descrito en ef literal K del numeral 2.2° Otras Cbligaciones” 13. Las demds actividades relacionadas con su objeto contractual.

Nota 2: "1. Apoyar al centro de servicios en lo concemiente planeacion y sequimiento de las acciones encaminadas al desariollo del objetive
gstratégico relacionado con el fomento de la comresponsabilidad de actores extemos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de
las acciones de gestion con actores extemos en lo regional y local definidos por el responsable de! centro de servicios con base en las directrices
estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 3. Implementar estrategias y metodologias que promuevan ta sensibilizacion a personas en proceso
de reintegracion fomentando el avance de la ruta. 4. Desarrollar actividades grupales y personalizadas con personas en proceso de reintegracion para
desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de reintegracién. 5. Presentar en forma opertuna la informacion que le solicite e
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det ambito del objeto contratado. 6.
Desarrollar actividades tendientes a lograr la reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracién con el fin de fomentar la
permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del superviser del confrato, en 1o
referente a Ias acciones de promecion de espacios de reconciliacion y convivencia segin fa normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia ‘os
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico dei contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras
Obligaciones” 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objefe del presente contrato.”

Nota 3: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la formulacion, implementacion y seguimiento de la estrategia de
corresponsabilidad en el plan operativo termitorial. 2. Establecer y actualizar el portafotio de servicios suministrados por terceros para desarrollar las
diferentes dimensiones de la ruta de reintegracién de [a poblacion en proceso de reintegracion. 3. Apoyar al coordinador del centro de sefvicios para
que la poblacién en proceso de reintegracion y sus familias accedan de forma periodica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4.
Apoyar al coordinador del centro de servicios en las etapas de cotresponsabilidad (posicionamiento, generacion de confianza y consalidacion) con el
sector publico, sector privade, academia y fercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al
fortalecimiento de la estrategia nacional de comesponsabilidad defina por 1a entidad. 6. Formular & implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiente y actualizacion a los reintegradores en temas
relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Realizar informes de gestién a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas
correspondientes. 8. Apoyar al coordinador del centro de servicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en {os espacics
interinstitucionales que se generen en el marco de procesos de justicia transicional. 9. Presentar de forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador del centro de servicios y/o el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que per su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeio del presente contrato. 11.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con {o descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obfigaciones”.12. Desarrollar las demas actividades que Je sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

Nota 4: 1. Apoyar al coordinader del Centro de Servicios de Reintegracion en el desarrollo metodolbgico para la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de los planes de frabajo de todas las personas en proceso de reintegracion que hacen parte del centro de servicios. 2.
Establecer y actualizar de conformidad con la informacion suministrada por los Reintegradores 1, el portafolio de necesidad de cooperacion técnica o
financiera que requiera las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemplados en los planes de trabajo y
que no pueda suplir infernamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la planeacion,
formulacion e implementacion de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de
trabajo. 4. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de ia estrategia nacional de
corresponsabilidad defina por la entidad. 5. Formular & implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Cenfro de Servicios de
Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente
contrato. 6. Realizar informes de gestion acorde a lo establecido en el plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alertas necesarias para
el cumplimiento efective de las metas del centro de servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores |l y |11, conforme a las directrices del coordinador
del Centro de Senvicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que
promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. B. Orientar al equipo de profesionaies de reintegracion, conforme a las directrices del
responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la efapa
de monitoreo post terminacién del procesoc de reintegracion. 9. Establecer @ implementar estrategias que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida
de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que ie solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dertro del ambito del objeto contratado. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones de!
supervisor det confrato, en lo referente a fas acciones de reconciliacion requeridas segun la nonmatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Ofras
Obligaciones". 13. Desarroliar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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De acuerdo can lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera retacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 22 de Octubre de 20

NEL 5
Asesor (E) del Grupo de Gestién Contractual.

Proyectd: Jonathan Jaramille Rojas pedib=
Reviso: Zamandha Gelvez Gargl

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7 - 19
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LA ASESORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA rnm LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS |

CERTIFICA

(ue de acuerdo con fa informacitn que reposa en los archivas de esla Enlidad, se encontio que la sefora
HEYDY PA |A MORALES VERGARA identificada can la Cédula de Cludadania No. 64,573,008 tiene
suscrilo con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. §00.477 1638, un Conlrato dq Prestecion de
Servicios balo Jas siguenles condicinnes, |

|
Contrato Acﬁ ho. 239 da 2013 '

servcies profesionales para bamuian, acom
rula de reinlegracion de 1a poblacian en proceso
| que le sea asignada, realizando las acciings i
: parmilan a presiacion diecliva de los beneficios de la politica de
reintegracion. propendiendc por &l avanse y Ja temunatdn
responsabie

Objeta: ‘ Presty con piena sulonomia lBcnice y &0

Obligaciones 2. Esiablecer o Rolta de Relntegracion de PETSONas en
proceso de reintegracion qué le han sido asignadas, conforme 8
las caraclerisicas personales, familiares, sociabes vy culturales de
ceda individuo, asl como del contexio econamicol ¥ soclal &n el
gue se encuentra. b. Implementar jos componentes de 2 rila d=
reintegracion promoviendo el avance y lenminatidn responsabie
e la ruta de reintegracidn de o3 paricipanted que i sean
asignados, 2 taves de log modekas, metodologiag y actvidades
contenidas en la eststegia de reintegracion. o. Hager use,
promover y fomantar s esquemas de gestibn interinstitucicnal
del orden nacional, regional y local que han sido gromovides por
| el nivel central ylo el canin de senvicios en el de la polilica
| de reintegracibn. ¢ Paricipar en @ eisbor . Bjecucion
i monitorgo, seguimienlo y evaluacion del plan fe accon del

ceniro e servicios 2 que ea asignade de sguerdo con las
‘ deectrices de g entded. e Velar por &l Registo de foma

opartuna, confizble y acluslizada de la Informacidn requenda por

gl Sislema oe Informacion para la Reintegracin -BIR-. asi como

en log demas documeéntss conforme 2 ks procedmigntos

ssiablecidos de acuema al objeto del pre contrato. {

implemantar o8 esguemas de  segumeenio, | avaluscon

| monitoree de la nida de reintegrackn con base en las dreclrices

Agencia Colu:&trma para 3 Reinlegracon

Calle 12 CMoi7 - 18
MR CT G el D0 0



Plazo del conkrato:

Valor dol uonl:am:
Valor mensual por concepto de
honorarios:

Fachn da Wdr:

Estado actual

| .
El contrate relpoionade s¢ suserbin conlorme & la nomalividad vigente y en ningln caso fenera relaciin

pstralégicas de la entidad, g Reslizar scclobes de forma
articulada y coomdinada con otios miembios el cento de
servicios con el fin de genarar espacks que foralezcan el
desarrilo de ta rula de reintegracion de las parsonas en proceso
de reinlegracion, propendiendo por el trebajo inferdisciplinano
que fortalezca las acciones def Cenlro de Serviciod. h. Rendir gn
forma oocruna (0§ Informes que le sean sclicl v participar
en [a slaboracion de aqualios informes que por 4u conlenido y
naluraleza esian dentro del dmbllo ded objeto |contratado. i
Cesarmollar |25 demés achividades qua le sean |asignadas de
acuerdo al objelo del presante contrato,

De?de la fecha de inicio de ejecucion dal contralo (expedicion del

Tegisiro presupeastal y aprobacitn de la garantial v hasts el 15
de diclambre de 2013,

S37.400.080 |
§1.400.000

16 de enero de 2013

En ajecucitin

|aberal ni prﬁlPﬁOﬂEﬁ sociales, e acuerda con el numeral 3 del ariiculo 32 de la Ley 80 del1923,

La presente coftificacion se explde sn Bogold, D.C. &l 1 de marzo du 2012

Agencia Colombiana para 18 Reintegricion

Calle 12C Ho. 7 18
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CONTRATO ACR N°

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS /

CONTRATISTA: HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA

REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO -

VALOR: Hasta la suma de$ 33.706.667

PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucién del contrato (expedicion del
registro presupuestal y aprobacién de |la
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2012.

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 19.287.106 de Bogota D.C, quien actiia en su calidad de Secretario General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efectuado mediante Decreto 52
del 13 de enero de 2012, debidamente posesionado segin Acta No. 578 del 17 de enero de 2012 y con
facultades para suscribir contratos de conformidad con la Resolucion 002 del 17 de enero de 2012 expedida por
el Director, quien en adelante se denominaré ACR; y por la otra, HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 64.573,024 y quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas
adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad® Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada
con las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la seguridad y 'a convivencia.

b. Que de conformidad con el articuio 5 del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre ofras: “2.
Implementar, disefiar, gjecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacién y
Reintegracion los beneficios sociales, economicos y juridicog otorgados a la poblacion desmovilizada de los
grupos armados al margen de Ia Ley. 3. Formular, gjecutar.~evaluar y promover los planes, programas y
proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de-la poblacion desmovilizada y sus familias.
4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades recepforas de poblacién desmovilizada que
permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disefier, ejecutar y evaluar el proceso de reinlegracion
conforme a los beneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o que para el efecto
establezca el Gobiemno Nacional. {...) 12. Articular la implementacién de la politica de reintegracion con las
enfidades temtoriales, autoridades focales y diversos actores de la sociedad civil.”.

¢. Que de acuerdo con el estudio de conveniencia y oportunidad, se justifica y define la necesidad de la
presente contratacion.

d. Que acorde con la certificacion expedida, la presente contratacion ha sido autorizada teniendo en cuenta que
en la estructura organizacional para la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas no se contempld personal que atendiera el cieme y liquidacion del Contrato de Cooperacion
REH / 2006 /018 - 444 y de los convenics de comunidades suscritos en el 2010 y 2011 por el DAPRE- Alta
Consejeria para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

g. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de [a ley
80 de 1.993; encuadréndose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y lo establecido en e articulo 82 del decreto 2474 de 2008, modificado por el articulo 4 del
Decreto 4265 de 2010.

' Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
atender a la poblacién en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, ~propendiendo por el avance y la
culminacion responsable en la ruta. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA; Ademés de cumplir
con lo estipulado en e! objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: a.
Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo e! avance y culminacion responsable de
la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de las metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del
orden nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracién y el logro de los objetivos
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estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la elaboracion, ejecucidn, monitoreo,
seguimiento y evaluacion del plan de accién del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el
Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y st avance en
la ruta de reintegracion. €. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de
reintegracién con base en las directrices estratégicas de [a entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la efaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
esten dentro del ambito del objeto contratado. g. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2, Otras obligaciones: a. Presentar los informes de ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato y los que sean requeridos por el supervisor en forma oportuna. b. Supervisar
los contratos que le sean asignados por el Ordenador del Gasto y rendir los informes correspondientes. A la
finalizacién del contrato, presentar un informe final en el que se evidencie la ejecucién de (los) contrato (s)
supervisado (s). c. Suministrar al supervisor foda la informacion y colaboracién requerida para el normal
desamolio de su gestion. d. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR directamente o
por conducto del supervisor designado, para que se coriija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto. e. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto de! contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. f. Actuar con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aiin con posterioridad a éste. g. Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas h. Cumplir con las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y acreditarlas para cada pago.
i. Cumplir con la organizacion de los archivos que produzca o se generen en desarrolio del objeto contractual
de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. j. Tramitar las comunicaciones intemas y extemas de
acuerdo con el sistema de comespondencia que disponga la Entidad. k. Aplicar los instructivos de Seguridad
Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asf se lo requiera el supervisor.
I. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga a: I) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverlos a
la ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Responder por el
valor de los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos afribuible a8 CONTRATISTA. En estos
eventos el CONTRATISTA autoriza imevocablemente a la ACR para que, teniendo como base los precios del
mercado o la factura de compra, descuente e! valor total adeudado por los bienes a su cargo, de las sumas que la
ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA se obliga a reintegrar a la
ACR el valor antes mencionado ¢ a reemplazar el bien por uno de iguales o superiores condiciones. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de
conformidad con la ley, caso en el cual a ACR adelantard las acciones legales pertinentes. m. Presentar, a la
finalizacién del contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion de! contrato. PARAGRAFO. En ef evento en que EL CONTRATISTA incura en
un registro /o consolidacion de fa informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por este
concepto al participants, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la
ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad
del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ACR o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por
parte de la ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los
secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del
servicio, a ningiin titulo frente a terceros ni en provecho propic; d. Abstenerse de dar informacién a medios de
comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién a la ACR. PARAGRAFO. Ei incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la ley, caso en
el cual la ACR adefantara las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR. a. Pagar al
Contratista el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo, b, Supervisar que el contratista cumpla con el objeto y las actividades
establecidas en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. ¢. Entregar de manera oportuna a
contratista la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. d. Liquider el contrato.
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato seré el periodo comprendido entre la fecha
de aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y hasta el 15 iciembre de 2012,
QUINTA, VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $33.706.667.Ei valor incluye todos
los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
erogaciones que se causen por razén de pago de este contrato se efectuaran con cargo al Presupuesto de Gastos
de la ACR, segun certificado de disponibilidad presupuestal No 412 del 18 de enero de 2012. SEPTIMA. FORMA Y
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REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrato de la siguiente mangra: a) Un primer pago
de manera proporcional a los servicios prestados desdga fecha de aprobacion de la gaﬁentia y el 15 de febrero
de 2012,/por valor de hasta $1.706.667fb. Nueve }Qf:;gos por valor de $3.200.000 cada uno, cgrrCorte al dia
15 de los meses de marzp-d noviembre de 2012y ¢. Un (ltimo pago por valor de $3.200.000/Con corte al 15
de diciembre de 2012, ¥na vez vencido el plazo de ejecucion. Sin embargo el lfimo pago estar sujeto a la
suscripcion del acta de liquidacion. Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos:
a. Informe de actividades de! periodo respective. b. Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la
verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago al Sistema de Seguridad Social integral de
acuerdo con lo previsto en la nomatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARP si fuere el caso). PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de terminacién anticipada de! contrato, el pago sera proporcional a los servicios
efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista est sujeta a la
situacion de los recursos por parte del Ministeric de Hacienda y Crédito Pablico, una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion soporte ¢ no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato, PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefalados se realizaran dentro de los treinta {30) dias siguientes a
la presentacion de los documentos requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios en SINCELEJO, sin embargo, en el evento en que se
fequiera que la contrafista desamolle actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los gastos
comespondientes de viaje, segin las disposiciones intemas de la entidad. NOVENA. AFILIACION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
CONTRATISTA manifiesta que esté afiliado y al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES ARP: EL CONTRATISTA,
manifiesta que Sl se afiliard al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segiin documento anexo, et cual hace parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO. Si el CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato decide modificar la manifestacion de que
trata la presente clausula, debera diligenciar un nuevo formato expresando la intencién respectiva, el cual
también hara parte integral del presente contrato, y diligenciara el formulario respectivo acreditando la
documentacion necesaria para la afiliacion o desafiliacion en la oficina de la ARP comespondiente. DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia dnica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 4828 de 2008 y que para ¢l efecto seleccione el contratista, que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento del contrato que cubra los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y dos {2) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato;. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al contratista surgidos de
fa mala calidad del servicio prestado, equivalente al veinte por ciento (20%) del monto total del contrato, vigente
por el témino de ejecucion del mismo y dos (2) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por El DAPRE. De igual manera, en
cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se proogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una
vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de
obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia
que ampare ¢l cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato, el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor
de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR ejercera la supervision del presente
contrato a través de MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania nimero
64.561.712 o la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien tendra a cargo las
siguientes obligaciones: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a
carge del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime
procedentes para el desarrolic y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos
que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o
incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador de! gasto en el cual se
deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada. e. Solicitar la suspension, modificacion,
terminacion, liquidacion o cualquier tramite de tipo contractual, previa aprobacion del Ordenador del Gasto de la
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ACR; f. Elaborar la certificacitn de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos & Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la ley 80 de 1.993; g. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la ACR los documentos necesarios para
efectuar los pagos al CONTRATISTA,; h. Verificar la vigencia de la garantia y exigir al contratista los certificados
de modificacion cuando se suscriban modificaciones, adiciones o suspensiones, para su comespondiente
aprobacion por parte de la ACR. | A la terminacién del plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General -
Grupo de Contratos de la ACR o al area que haga sus veces, un informe de supervision en &} que se evidencie
la ejecucidn contractual, junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar 1a liquidacion del
contrato; J. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante
la ejecucion del contrato; k. Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio
econdmico y financiero del contrato; I. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza misma
del contrato y sean necesarias para su buen desamcllo. PARAGRAFO. El supervisor sera €l responsable de
conformidad con to dispuesto en el articulo 53 de la ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la ley 1474
de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83, 84 y
85 de la ley 1474 de 2011, DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con el articulo 28 de
la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica e! articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales
sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen
que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE
HABILIDAD. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente documente, no enconlrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibicién legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato y previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERQ. Asi mismo, el
CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en e! Boletin
de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica; y que sus recursos provienen del desamolio de
actividades licitas, en et marco de lo previsto en el articulo 27 de la ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. El
contratista respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber
suministrado  informacion falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL
CONTRATISTA ejecutarad el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y
administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA
SEXTA. INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a la ACR de
reclamos, pleiios, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos
y gastos provenientes de actos y omisiones def CONTRATISTA en el desamolio de este contrato. El contratista se
obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales
contra ia ACR, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente
contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. EI CONTRATISTA estaré exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecten la ejecucion del mismo debidamente comprobado de conformidad con Ia Ley.
El CONTRATISTA informara por escrito a la ACR dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El
plazo del Contrato se entenderéd suspendido, previa suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan
los efectos que originaron Ia fuerza mayor o caso fortuite. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO.
Las partes de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender a ejecucion
del presente contralo, mediante la suscripcién de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el
temino de duracion de la misma, sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.
DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y las normas que se
encuentren vigentes, el contrato solo podréa cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de la ACR.
VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, EI CONTRATISTA seré responsable ante las autoridades
por las omisiones o actos que desarolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del
presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA.
TERMINACION, MODIFICAGION E INTERPRETACION UNILATERAL. E! presente contrato queda sujeto a las
disposicicnes que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de Ia ley 80 de 1.993, VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la
ejecucitn total det objeto y obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucién del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En este caso solo se
pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. e. Cuando el CONTRATISTA
registre y/o consolide fa informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR) en forma erada
o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR ylo se genere un desembolso por este concepto al
participante. f. Por razones de conveniencia o necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier momento
terminar el contrato. Para este fin sera suficiente la comunicacion que en tal sentido remita el supervisor a la
ACR y éste al CONTRATISTA. En este evento la ACR procedera a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado
por el servicio debidamente ejecutado, segin concepto del supervisor. g. En todo caso, la ACR podra en
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cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucién del mismo, siempre y cuando
comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho (8) dias de antelacion de la fecha en la que tal decisién
surta efectos. EI CONTRATISTA acepta y entiende ias causales de terminacion y renuncia a cualquier tipo de
requerimientos ¢ constitucién en mora diferente, a los que aqui se han indicado. VIGESIMA TERCERA.
CADUCIDAD. La ACR podré declarar la caducidad del presente contrato con base, en la forma y por las
causales previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1.993. PARAGRAFOQ. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por ef CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por
motivos a él imputables, la ACR previo el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de la ley 1150 de
2007 y 87 del decreto 2474 de 2008, podra imponer multas sucesivas de minimo cero uno por ciento (0.1%) y
méximo hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrate, por cada dia de atraso en el cumplimiento,
previa realizacion del procedimiento sefialado en esta clausula, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de
la declaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto
administraivo que la imponga, se harén efectivas directamente por la ACR, compensando directamente,
descontando el valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, haciendo
efectiva la Garantia Unica o acudiendo a cualquier ofro medio autorizado por la Ley. Para efectos de la
imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se flevara
a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clusula vigésima quinta. VIGESIMA QUINTA.
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato,
¢l CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente hasta el 10% del valor total del mismo, suma que se
tomaré como perjuicios parciales pere no definiivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes
pactan que esta sancion penal pecuniaria tisne caracter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigésima cuarta y con
€l cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de incumplimiento
del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta
sancion penal pecuniaria se pagard, en su orden, mediante compensacibn con las sumas debidas al
CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el
CONTRATISTA o se imputaré a la Garantia Unica. PARAGRAFQ SEGUNDO. La mora o incumplimiento a que se
refiere esta clausula, se entiende referida al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del
contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes due el presente
contralo presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a
favor de la ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, pactan el siguiente
procedimiento para la aplicacién de lo previsto en la Cléusula Vigésima Tercera, Cliusula Vigésima Cuarta y
Vigésima Quinta: a. El Supetvisor enviara al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutivos
te mora o de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recibido el informe, el ordenador del gasto estudiara si
tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las
medidas previstas en la Cléusula Vigésima Tercera, Cliusula Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta o de
cualquier otra medida contractual o legal. c) En el evento en que el ordenador del gasto o su delegado considere
que los hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en un retraso o
incumplimiento de las obligaciones contractuales, citara al CONTRATISTA a una audiencia, indicando
claramente el lugar, fecha y hora para debatir lo ocurrido. Con la citacitn, se adjuntara copia de! informe del
supenvisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, los hechos que soportan la solicitud
de imposicion de multa o incumplimiento, y enunciard las nomas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, el ordenador del
gasto 0 su delegado, previa exposicion de los hechos objeto de retraso o incumplimiento, concedera el uso de
la palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, para que presenten sus descargos, en
desarmolio de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
el supervisor. e} Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado podra imponer o no la multa,
sancionar o declarar el incumplimiento y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante resolucién
motivada. En el evento en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se debera declarar la caducidad
del contrato. Contra la decisién que tome el ordenador del gasto o su delegado, solo procedera recurso de
reposicién que se interpondrd, sustentard y se decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entendera notificada, en audiencia; f) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del
gasto o su delegado, podra suspenderfa, por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticion de
parte, para allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra
razén debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrolio de la actuacién administrativa. En todo
caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAFO. El ordenador
del gasto o su delegado podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio
tiene conocimiento de la cesacién de la situacién de incumplimiento, situacidn de la cual se levantara el acta
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correspondiente. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de
caducidad y de los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion,
&jecucion, terminacion y liquidacion dei presente contrato serén solucionadas por cualquiera de los mecanismos de
solucién de conflictos contemplados en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo por las partes y como requisito para el ultimo pago, dentro de
los dos (2) meses siguientes a la fecha de su terminacién. En todo caso, de no ser posible la liquidacion por
mutuo acuerdo, la ACR podra liquidario unilateraimente dentro de los dos (2) meses siguientes. PARAGRAFO:
Para [a liquidacion del presente contrato, se requiere la presentacién de los siguientes documentos: a. Informe
final de supenvision b. Acta de Entrega de Bienes e Informacion. ¢. Paz y Salve de Tecnologia. d. Certificacion
expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion de! cumplimiento del objeto, las obligaciones y el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. e. informe
de actividades del Gltimo periodo del servicio efectivamente prestado por parte del CONTRATISTA. £, Informe
final de la ejecucion total del contrato por parte del CONTRATISTA. g. Informe del estado de ejecucion de cada
contrato supervisado (si @ ello hubiere lugar). VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente contrato los sefialados en el texto, el formato de afiliacion o no a la ARP y
todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la
liquidacion del mismo. TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: F1 presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de [a ejecucion del
Contrato se requiere la aprobacion de la garantia (nica por parte de la ACR, previa expedicion del registro
presupuestal. El CONTRATISTA debera presentar dentro de los res (3) dias siguientes recibo que acredite el pago
de ios derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacién a favor de la Imprenta Nacional. TRIGESIMA
PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO, Fi presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion,
liquidacion y demas efectos pertinentes por la ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y las normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por et Régimen de Gontratacion
estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. |os gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta de! CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Las
notificaciones se realizaran, asi: 1. A LA ACR: En la calle 12C N° 7-19 piso 11. Edificio Los Angeles Propiedad
Horizontal, Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En CALLE 16 # 15 - '44 SINCELEJO, 3107423056-2828438,
Correo electronico: hmoralesvergara@hotmail.com.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado 134

EL CONTRATISTA,

HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA :

partes suscriben e presgnte documento &l ’\2 5 ENE 2012
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Presidencia

Repiblica de Colombia Prosperidad
e Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica paratodos
lbertnd y Ocen 02 Personas y Grupos Alzados en Armas e

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) senor(a) HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No 64573024, tiene suscrito
unfaj contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta Consejeria
para ia Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones

Contrato de Prestacion de Servicios No.619
Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 12 de Julio de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500
Valor Total del Contrato: $ 17655000

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y aoministrativa. los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares. en los municipios que le sean asignados

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la rula de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres. actividades familiares y comunitarias. visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar
& seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logroy la
penodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrolio y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial. de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR: 7 Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion ~SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda Ia informacion
requenda y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de sequimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes. asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estralegia de atencion diferenciada; 9 Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR: 10 Atender los protocolos y recomendaciones de sequridad para los conlratistas.
establecidos por el DAPRE - ACR; 11 Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 12. Asistir a las sesiones de induccion y reunicnes convacadas
por el DAPRE - ACR. 13 Las demas actividades mherentes al cbjeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion. bajo ninguna circunstancia genera ningun lipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA. en Bogola D.C.. el dia Z_Qdé"abnl de 2011.

3
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Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C £
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Presidencia 0
Repdblica de Colombia BICENTEN ARG @fﬂ“
Alta Consejeria para |a Reintegracion Social y detaindepentencia de Colorgie 7, R

Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas .
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CONTRATGO DAPRE-ACR No.: 737

CLASE: PRESTACION DE SERVICIGS
CONTRATISTA: HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA
REGIMEN TRIBUT ARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

VALOR: $17.655.000

PLAZG: Hasta el 31 de diciembre de 2010

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.287.106 de Bogata £.C., en su calidad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL ¥
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, de conformidad con e
nombramients efectuado por el Director def DAPRE, mediante resolucion No. 1558 del 20 de agosto de 200¢ y
pesesionado segdn consta en acta No. 046 de la misma fecha, con facultades para celebrar contratos, segin
consta en ia delegacion conferida por el Director del DAPRE mediante Resolucion No. 1559 del 20 de agosta de
2008, quien en adelante se denominara DAPRE-ACR, por una parte, y por ia otra HEYDY PATRICIA
MORALES VERGARA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 64573024, quien declarz bajo la
gravedad del juramento, con la firma del presente documento Gue no se encuentra incurso(a) en causat de
inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley. ni figura en ¢l boletin de responsables fiscaies de {a
Contraloria General de la Repiblica y, quien en adelante se denominars EL. CONTRATISTA, hemos acordade
celebrar el contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas adelante previas las siguientes
CONSIDERACIGNES;

a, Que el Decreto 3041 de 2006 determing que fas funciones sefialadas en el numera! 7 del articuio 2 y o
numeral 19 del articule 6 del Decreto Ley 200 de 2003, correspondientes al Programa para ia Reincorporacion a
ta Vida Civil de Persanas y Grupos Alzadas en Amnas, serian cumplidas por et Departamenta Administrativo de
la Presidencia de |a Repablica - DAPRE.

b. Que mediante el Decreto 3043 de 2006 se cre¢ en el DAPRE |a Alta Consejeria para la Reintegracion Sockal
y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Ammas ~ ACR, a quien comesponde entre otras funciones:
1.Diseftar, gjecutar y evaluar la politica de Estado dingida a la reintegracion social y economica de las personas
0 grupos amados al margen de la ley, que se desmoviiicen voluntariamente de manera individual o colectiva,
en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio dei interior y de Justicia y la Oficina del Afto
Comisionado para ta Paz, 2. Recibir y administrar los recursos, aportes y fondos destinados & financiar el
funcionamiento de la Alta Consejeria para la reintegracion y los planes y proyecios que se adelanten en
desarralio de la misma, 3. Administrar ios fecursos humanas, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia
can los principios de la funcion administrativa,

¢. Que la estructura dada para el DAPRE-ACR esta conformada por una planta de personal insuficients,
confarme al Decreto No. 3644 del 7 de septiembre de 2006,

d. Que de acuerdo con lo indicado en el estudio de conveniencia y opartunidad - términas de referencia, es
necesarto realizar el presente cantrato,

f. Que e! compromise economico del presente contrato se encuentra amparado con la viabilidad de recursos
No. (035 del 26 de mayo de 2010.

g. Que el presente contrato se pagard por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLG AGROPECUARIO
S.A. - FIDUAGRARIA S.A. en cumplimiento del contrato de fiducia N°140 de 2610,

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan ias siguientes CLAUSULAS:

1. OBJETQ: Prestar los servicios profesionales para desamaliar la estrategia de atencidn psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracién Social y Econdmica en el o fos municipios que le sean asignadas por
&l supervisor, de acuerdo con lo establecido en el contrato.. 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas
de cumpiir con lo estipulado en et objeto contractual, EL. CONTRATISTA se obliga a cumplir can: 2.1,
Obligaciones especificas: 1. Actuar coma enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria
para la Reintegracion (ACR). 2. Propender por la ejecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer
seguimiente o madificaciones a la misma cuando sea requerida par la unidad de reintegracion social de la Alta
Consejeria para la Reintegracién. 3. Definir la ruta de atencign psicosocial que se sequird can cada participante,
de acuerdo con los lineamientos y protocalos del Servicio Psicasocial de 1a ACR. 4. Seguir el ¢ los protocolos de
segundad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencién y Atencion de Riesgos de la ACR.
5. Desarrallar en los participantes la estrategia de atencian psicosocial, prestando 10s servicios de talleres,
actividades familiares y comunitanas, visita domiciliaria, asesorlas y demas actividades que indique el Servicio
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Psicosocial de fa ACR. B. Llevar @ cabo todas las actividades necesarias que permitan brindar a los
participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencidn psicosocial de fa ACR. 7. Anexar los
soportes fisicos en los que se evidencie la atencitn prestada a cada participante, segin los lineamientos de fa
unidad de reinfegracion social de fa ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de
atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén
dentio de) ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por La
Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demés actividades inherentes al objeto contractuai
que fe indique el supervisor y que sean necesarias para ¢l cumplimiento det mismo, 2.2. Otras obligaciones: 1.
Rendir los informes de ejecucion del objeto y obligaciones del contrato y los que sean requeridos por el
supervisor. 2. Supervisar los Contratos que le sean asignados para el sfecto por el Consejero Auxiliar y rendir
los informes. A ta finatizacion del contrato presentar un informe de supervision de cada contrato asignado, en el
que se evidencie la ejecucion de! contrato supervisado, 3. Presentar a la finalizacién del contrato un intorme de
gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucidn det
conirato. 4. Cumpiir con la organizacion de los archivos que produzea o se generen en desartolio del objeto
Contractual de acuerdo con Ios procedimientos previstos en el Manual del Sistema de Gestion  de
Correspondencia y Archivos Oficiales det DAPRE y para la liquidacion del contrate es necesario que entregue
inventario de ios documentos tramitados. 5. Tramitar las comunicaciones internas y externas en e sistema de
informacion SIGOB, de acuerdo con e Manual de Comunicaciones y Archivos del DAPRE vy al finglizar la
gjecucion del contrato presentar informe en el que conste expresamente gue no hay comunicaciones
pendientes de trémite y & su cargo en el sistema de informacion SIGOB. 6. Aplicar los instructives de Seguridad
integral de la ACR y presentar los intormes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el Supervisor.
7. Recibir y fener en cusiodia bienes dsl DAPRE-ACR para o cual se obliga a: a} Conservarlos y dar adecuado
uso, manejo y oiganizacion. b) Devolverios al DAPRE-ACR en las mismas condiciones en que e fueron
entregados, saivo el deterioro nalural, ¢ Responder por el valor de los bienes entregados en caso de dafic 0
pérdida de los mismos atribuible 2l CONTRATISTA. En estos eventos el CONTRATISTA autoriza inevocablemente
al DAPRE-ACR para que teniendo como base los presios del mercado, gl valor totat adeudado por el (los; bien{es)
a su cargo, se descuente de !as sumas que el DAPRE-ACR le adeuds. En casc de que no hublers sumas que
compensar, el CONTRATISTA se obliga a reintegrar al DAPRE-ACR el valor antes mencionado o a reemplazar ef
bien por uno de iguales o supericres condiciones, El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la
adopcion de medidas previstas en el conwralo y de conformidad con la ley, caso en el cual el DAPRE-ACR
adefantara fas acciones legales pertinentes. 2.3. De confidencialidad; EL CONTRATISTA se compromete a: 1.
No divulgar la informacion que fe sea suministrada por e! DAPRE - ACR o que obtenga en desarrclio del objeio
contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parle del DAPRE - ACR. 2.
Guardar secreto profesional. 3. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar, indebidamente los secretos que
se le hayan confiado o la informacion que haya conocide en virtud de Jos asuntos materia de s&rvicio, a ningln
litulo frente a terceros ni en provecho proplo; 4. Abslenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a
menos que haya recibido autorizacidn del DAPRE-ACR. PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongara incluso
después de finalizado e! servicio y por el termino de dos (2) afios. EI DAPRE-ACR se reserva el derecho de
hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de EL. CONTRATISTA cuandsa o considers necesario
y Como tal, éste acepta que el DAPRE-ACR o una persona natural o juridica designada para tal fin, realice las
investigaciones que considere pertinentes sobre su persona, asi como Sobfe su ERIOMO.. PARAGRAFQ: Ef
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar 3 ia adopcion de medidas previstas en =l contrato y de
conformidad con fa ley, caso en el cual el DAPRE-ACR adelantara ias acciones legales perinentes. 3. PLAZQ DE
EJECUCION: La ejecucion def contrato inicia desde Ja fecha de suscripcion del mismo y la expedicion de la

Viabilidad Presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2010, 4. VALOR: El valer del presente contralo es hasia ..

por la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
($17.655.000), el cual incluye fodos los costos directos e indirectos a que haya lugar. El valor final del contrato
correspondera a la prestacion efectiva y real del senvicio. En caso de terminacion anticipada de! contrato, sélo
habra lugar al pago proporcional a los sevicios efectivameitte prestados. 5. FORMA Y REQUISITDS PARA EL
PAGQ; Los pagos, se haran asi: Sels (6) pagos mensuales cada uno mensualidades, cada uno por la suma
de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($2.942.500).
PARAGRAFO PRIMERQ: Para cada paga se requiere la preseniacion de ios siguientas documentos: a. Informe
de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion expedida por el supervisor, en fa gue conste la verficacion
del cumplimiento del objeto, las obligaciones v el pago al Sistema General de Seguridad Social de acuerdo con lo
previsto en la normatividad vigente. ¢, Copia del recibo o constancia de pago de aportes a! Sistema General de
Seguridad Social. El dftimo pago estara sujeto al acta de liguidacion. En todo caso, los pagos seran
proporcionales af servicio prestado y el iltimo pago estard sujeto a la presentacion de: i. informe finat de gestion
consclidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante &l plazo de gjecucion del contrato, .
Informe de supervision de cada contrato asignado, en et que se evidencie ja ejecucion del contrato supervisado,
iii. lnventario de los documentos ¥amitados de acuerdo con lo Indicado contraclualinente en materia de
archivos, iv. Inventario de los documentos tramitados en SIGOB y la sustripcion del Acta de liquidacién.
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PARAGRAFQ SEGUNDO: Los pagas se hardn dentro de los treinta (30) dias siguientes a ia presentacicn de los
documentas requeridos para ef efecto, ¢l DAPRE-ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en ¢l
tramite para & pago af CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompieta ia
documentacion saparte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en ef presente Conirata.
PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran mediante abona en cuenta de acuerdo con Io
indicado para el efecto, por escrito, por EL CONTRATISTA. 6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA prestara su servicio en la ciudad de SINCELEJO; sin embargo, en caso de que EL
CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares dei pals y cuando ias necesidades para ef cumplimiento dil
objeto confratado lo requieran, segun solicitud que le haga el DAPRE-ACR, éste reconocerd 0 cubrird los gastos
0 expensas de viaje, seqlin se disponga por el DAPRE-ACR. 7. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia téenica
administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre el DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA.
Asi mismo, entre EL CONTRATISTA vy FIDUAGRARIA S.A., tampoco existe relacion laboral alguna. El
DAPRE-ACR es el Gnico receptor del servicio. 8. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES
ARP.: EL CONTRATISTA, maniflesta que se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales confarme a
lo establecida en ef articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segun documento anexc el cuai hace parte integrai del
presente contrato. PARAGRAFQ: Si el CONTRATISTA durante la ejecucion det contrato decide modsficar 1a
manifestacion de que trata la presente clausula, debera diligenciar un nuevo formato expresando la intencion
raspectiva, el cual también hara parte integral del presente contrato y diligenciara el formulario respectivo
acreditando la documentacién necesatia para la afiliacion o desafiiacion en la oficina de la ARP
comespondiente. 9. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo al
DAPRE — ACR de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabifidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarolio de este conwrale.
El contratista se abliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones
(judiciales o extrajudiciales) contra el DAPRE ~ ACR, con ocasion 0 por razdn de acciones u omisiches suyas,
relacionadas con la ejecucion del presente contrato. 10. SUPERVISION: La Supervision del presente contrato
ser4 realizada por la persona a quien por escrito designe ef Consejero Auxiliar det DAPRE-ACR, quien sera ol
respansable de: 1. Vigitar y vetificar el cumplimiento de! objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA; 2. Elaborar la certificacion de cumpliriento mensual con la respectiva canstancia de haber
verificado que el CONTRATIST A ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo conio
previsto en la normatividad vigente. 3. Solicitar la terminacién o liquidacion del contrato; 4. Reniitir oportunamente
a la Unidad Administrativa y Financiera o € drea que haga sus veces en el DAPRE-ACR, los documenios
necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA, 5. A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar al
hrea de Contatacion del DAPRE-ACR o el 4rea que haga sus veces, un informe de supervision, en el que se
evidencie la ejecucian contractual, junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la
liquidacion def contrato; 6. Formular al CONTRATISTA, [as observaciones e instrucciones que estime
pracedentes para el desamollo y ejecucion del contrato; 7. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escrits
que sean hecesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato. 8. informar opodunamente
al Ordenador del gasto del DAPRE-ACR, las circunstancias de incumplimiento total o parcial del contrato, asi
como soficitar las modificaciones, suspensiones, a prorragas, cuando a ellas haya lugar, 9. Cumplir las demas
obligaciones que carrespondan por la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para €l buen desarroilo de
éste, de conformidad con lo establecido en &f Manual de Contratacion del DAPRE o el acta administrativo que lo
modifique o sustituya. 11, CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATQ: Et CONTRATO se terminard por
las siguientes causales: 1. Por mutuo acuerda escrito entre las partes. 2. Por haberse ejecutada el obietc
contractual. 3. En cualquier momento, de acuerdo con las necesidades del servicio y sin que ello de lugar a
indemnizacion o compensacién alguna para el contratista, 4. Par incumplimientc del cualquiera de las
obligaciones estipuladas en el presente contrato, 5. Por vencimiento del plazo, en caso de no haberse dado una
terminacion articipada del mismo 6. Las demas sefialadas en la Ley. 12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A
este contrato l@ son aplicables las clausulas excepcionales de modificacidn, interpretacion, terminacion
unitaterales y caducidad, estabiecidas en Ja Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. 13. CESION: FI
cantrato no se padra ceder a persona alguna, Sin previo consentimiento escrito por parte del DAPRE- ACR. 14.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias ¢ controversias gue ocumeren entre 1as
partes con motivo de la gjecucion, interpretacidn o incumplimiento del presente contrato, seran solucionadas por
cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. 15, SUSPENSION TEMPORAL:
Las partes de comin acuerdo o por circunstandias de fuerza mayor o caso forluito debidamente comprabadas,
podrén susperider la ejecucion del presente contrato mediante la suscripgién de documento en ei que conste la
suspensian, sin que para efectos del plazo de ejecucion del misma se compute el tiempo de la suspension. 16,
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CLAUSULA PENAL DE APREMIO; En caso de mora, incumplimiento parcial o retardo en el cumplimiento de las
obligaciones propias dsl contralo por parte de! CONTRATISTA, el DAPRE - ACR mediante acto administrativo
motivado podra hacer efectiva la clausula penal de apremio, equivalents al uno por mil {1%a) del valor del contrato
por cada dia de mora, retardo o de incumplimiento, hasta por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor
tolal de confrato, para &) efecto EL CONTRATISTA autoriza, con ta suscripcidn del contrato, el descuento dg los
valores a que haya lugar. Es entendido que para la aplicacion de esta clausula, el DAPRE - ACR dara cumplimiento
al debido proceso de conformidad con las nommas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO PRIMERO: El
procedimiento para la aplicacion de la clausula penal de apremio seré el siguiente: 1. EI supervisor del contrato,
enviara a la Unidagd de Contratacion del DAPRE + ACR, informe escrito sobre los hechos que dan fundamento a la
aplicacion de esta clausula, con su conceplo al respecto. 2 Recibidos estos documentos, ia Unidad de Contratacion
solicitara al CONTRATISTA que presente por escrito las explicaciones del caso. 3. EI DAPRE - ACR analizara fa
informacion y si considera que el incumplimiento amerita ka aplicaclén de dicha clausula, determinara su monto y lo
gescontara de los saldos a favor de) CONTRATISTA, una vez se enguentie en fime el acto administrative que
declare el incumplimiento @ imponga la aplicacion de dicha clausula, PARAGRAFO SEGUNDO. £ valor de la
presante clausula, ingresara a la Tesoreria General de la Nacion y podra ser tomada directamente del saldo a favor
det CONTRATISTA, si ko hubiere. De no ser posible, se hard efectivo ante la Jurisdiccion competente. 17, PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumpiimiento tokal o de declaracion de caducidad, el DAPRE - ACR mediante acto
mctivado podra hacer efectiva ta clausula penal pecuniaria por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del towa!
del contrato, suma que se considerara como pago parcial de los perjuicios que se causen. PARAGRAFO. E) valor
de ia presente clausula, ingresaré a la Tesorerla General de la Nacion y podra ser tomada directamente del saldo a
favor del CONTRATISTA, si o hublere, o de la Garantia Unica. De no ser posible, sa hara efectivo ante 1
Jurisdiccién competente. 18, LIQUIDACION DEL CONTRATO: E! presenta contralo se liquidara de mutuo
acuerdo y como requisito para el Ulimo pago de acuerdo con lo indicado anteriormente. 19. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO. Forman parte Integral dsl presente contralo, los seilalados en el texto y {odos los
documentos expedidos en ias etapas precontractual, contractual y en la liquidacion del mismo. 20.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perecciona & inicia su ejecucion con la firma da
las parles y la expedicion de la Viabilidad Presupuestal. 21, DOMICILIO: Para todos los efectos legales, 6l
domicilio-de este contrato es Bogota D,C, 22, NOTIFICACIONES: Las nofificaciones se realizaran, asi: 1. EL
DAPRE-ACR: Calle 14 No. 7- 19 piso 11. Edificio Los Angeles Propiedad Horizontal, Bogota D.C. 2. EL
CONTRATISTA: En la direccion en CN 16 No. 15-44 Sincelejo; teléfono: 2826541 - 310 7423056, corfeo
glectrbnico: hmoralesvergara@hotmail.com.

En sefiat de aceptacion de todo lo estipulado las pattes lo suscriben e 'primer dia del mes julio de 2010.

POR EL DAPRE-AGR, POR EL CONTRATISTA,

HEYDY PA!R!CE MORALES VERGﬁ

Aprobd: artifa Lucia Bejarano Marinvﬁ
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CONTRATO NAPRE-ACR Ma. ; 737 de 2009

CLASE: : PRESTACION DIE SERVICIOS

CONTRATISTA: | - HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA
OBJETO DEL F’RESENTE DOCUMENTO: SUSPENDER LA EJECUCION DEL CONTRATO

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA RERUBLIG  ALT L CONEEUERING A Rk
LA REINTEGRACION SOCIAL ¥ ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS, representado
por JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificady con la cédula de ciudadania N° 19.287.106 de Bogota
D.C. en su calidad de Conssjero Auxiliar el Departamento Administrativo de la Presidencia de |2 Republica-
DAPRE, de conformidad con e nombramiento efectuado por el Director del DAPRE, mediante Resolucion N° 1558
del 20 de agosto de 2008, posesionado, segun consta en acta N° 046 de ia misma fecha, y conforme a la delegacion
cenferida por ef Director del DAPRE mediante Resolucion N* 1559 del 20 de agasto de 2008, en cumplimiento de [a
narmatividad aplicable, quien en adelante se denominara DAPRE-ACR, y HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA,
identificado (a) con cédula de ciudadania humero 64.573.024, procedemos a la suscripcion del presente documento,
que se nge por fas clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes consideraciones; 1) Que el dia 1 de julio de 2010
las partes suscribieron contrato de prestacion de servicios DAPRE-ACR No. 137, con plazo de efecucion hasta el 31
de diciembre de 2010, 2) Que dicho contrato se encuenta vigente. 3)-Clue el supervisor, mediante solicitud de
Uamite confractual, de fecha 6 de jufio de 2010 manifiesta que el contratista por motivos de fuerza tayor solicita la
suspenston def contrato DAPRE-ACR No. 737, a parlir def 2 de julio hasta.el 1 de agosto de 2010, 4) Que en tal
sentido, el einicio del piazo de ejecucion contractual serd a partir del 2 d6"agosto de 2010, 5) Que los documentos
soporte fueron aflegados af Area de Contratacion hasta el 14 daxjdlio de 2010. 6) Que con base en lo anlerior y
confaime af contenido de la Clausula “SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO, las partes de comdn acuerdo o
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidaments comprobadas  podran suspender la ejecucion def
presente contrato, mediante 1a suscripeion de un acta en ta cual conste el avento que motivo la suspansion, sin que para
efectos del plazo de ejecucion del misino se compute e tiempo de ia suspension”, se suscribe ef presene abeumentd, )
Que & presente contrato se paga con cargo de la Viabifidad de Recursos No. 0035 def 26 de mayo de 2010. Que
con base en las anteriores consideraciones las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA - Suspender iz gjecucion del
cantrato a partir def 2 de julio hasta el 1 de agosto de 2010. CLAUSULA SEGUNDA: RECURSQS A LIBERAR:
Liberar el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS  MIL QUINIENTOS  PESOS MICTE
(52.942.500). de fos recursos que amparar el cantrato, GLAUSULA TERCERA - VALOR, Modificar ta cldusula cuarta
del contralo, la cual quedara asi: * 4. VALOR: £l valor del presente contrato es hasta por la suma de CATORGE
MILLONES SETECIENTOS DOGE ML QUINIENTOS PESOS MICTE (F14.712.500), incluidos todos fos costos
directos ¢ indirectos a que haya lugar. Ef valor final de! contrato corresponde a b prestacidn efectiva y real del
servicio. En caso de terminacion anticipada del contrato, sélo habra lugar al pago proporcionat a fos servicios
efectivamente prestados’. CLAUSULA CUARTA - VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES, Las dernas
clausulas y condicionns def cantralo de prestacion de servicios continian vigentes,

Para constancia se firma en Bogota, D.C. ef 15 de julio de 201().
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EL. DAPRE-ACR EL CONTRATISTA
lﬁ%r ES VE ARW
e C.C. 64.573.004

jeyfa pard la Reintegracion Social y
e Personas y Grupos Alzados en Armas

. N

Teviso valdtas: Natalia Y. Cardenas Rubio
Froyectd: Dota Nelsy Beltran Rineon
fevisd: ivorne Uitiang Rodriguez Harrera
Apebho: Mariha Cugia Bejarano Marin 94,1)
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EL SUSCRI| O CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que elfla) sefiorfa) HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No.6457302¢, tiene suscrito un{a) contrato de prestacion (orden) de servicios con el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica - Alta C jerl para la Reintegracién Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, bajo las siguientes condiciones:

ORDEN No, 399

Fecha de Suscripcion: 2 de Marzo del 2009
Fecha de Inicio: 2 de Marzo def 2009

Fecha de Te minacién: 30 de Noviembre del 2009
Valor Honorrios Mensuales: § 2,750,000

Valor Total ¢l Contrato: $ 24.750,000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estralegia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracién Social y Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en fa arden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion enre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer
seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por el Area Psicosocial de |a ACR; 3. Definir la ruta de
atencién psicasocial que se sequiré con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area
Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrallar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial
prestando los servicios de lalleres, actividades familiares y comunilarias, visita domiciliaria, asesorias y demés que
indique e! Area Psicosocial de la ACR: 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios conlemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los
que se evidecie la atencién prestada a cada participante, segin los kineamienlos del Area Psicosocial del ACR: 8,
Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencién psicosocial que se generen por cada
participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de *Seguimiento y Evaluacion del Proceso de
Alencion a Cada Participante®, segin los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la ACR; 10. Presentar los
demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y
actualizacion c por La Alta Consejeria ~ Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor ¥ que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que lrata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningin tipo de relacitn laboral entre e CONTRATISTA y el DAPRE - Alla Consejeria para la Reintegracion
Social y Ecoridmica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dig’37 de Agosto de 2009

!
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Calle 13 No 8-38 Bogota D.C
Teléfonos 4443100 Ext. 2317-2316
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CERTIFICACION LABORAL

La senora HEIDI MORALES VERGARA. identificado con cedula
de ciudadania N° 64.573.024, labora en nuestra empresa desde el
dia 02 de Agosto del 2.004, con un contrato por obra o labor
contratada, renovado al dig 25 de Agosto de 2.006, suministrado
como trabajador en mision en la empresa APPLUS NORCONTROL
LTDA. Con una asignacion salarial mensual de $480 000 mas
auxilio de rodamiento por $300.000, mas auxilio No prestacional
variable fijo mensual. Desempeifiando el cargo de: AGENTE DE
COBRO.
»

La presente certificacion se expide a solicitud de| interesado a los
06 dias del mes de Octubre del afio dos mil seis (2006 )

Cordialmente,

)\/ ) ) ] )
< ! éL (Fi Ra_2 / l_)(\i“ 67Lw Clad ,J('"
JOSE BLAS VERGARA PUELLO
Gerente Sucursal Cartagena
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